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Звіт директора 

Харківської загальноосвітньої закладу  І-ІІІ ступенів №76  

Харківської міської ради Харківської області 

Дацко Світлани Петрівни 

за 2019/2020 навчальний рік 

перед педагогічним колективом та громадськістю  

від 10.06.2020 

 

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України №55 від 

28.01.2005 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, загальноос-

вітніх та професійно-технічних навчальних закладів» та №178 від 23.03.2005 

«Про затвердження примірного Положення про порядок звітування керівників 

дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів пе-

ред педагогічним колективом та громадськістю», директор зобов’язаний щорі-

чно звітувати про виконану роботу протягом навчального року. Звітування 

здійснюється з метою подальшого утвердження відкритої демократичної сис-

теми управління закладом, поєднання державного і громадського контролю за 

прозорістю прийняття й виконання управлінських рішень, запровадження коле-

гіальної етики управлінської діяльності в закладі, що базується на принципах 

взаємоповаги та позитивної мотивації. 

 Робота в ХЗОШ № 76 у 2019/2020 навчальному році була спрямована на 

виконання Законів України, наказів Міністерства освіти та науки України, на-

казів Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної адміністра-

ції, наказів Департаменту освіти Харківської міської ради, програм, проектів у 

галузі освіти. Пріоритетними підходами до навчання та виховання учнівської 

молоді у закладі протягом навчального року були особистісно орієнтований та 

компетентнісний підходи, які виховували особистість, спроможну бути актив-

ною, здатною осмислено зберігати та самостійно відтворювати власну життєді-

яльність, досягати життєвого успіху. Я, як керівник закладу освіти, у своїй ро-

боті керуюся нормами, встановленими законодавством України, Статутом 

ХЗОШ №76, колективним договором між адміністрацією та профспілковим ко-

мітетом ХЗОШ № 76. Здійснюю керівництво закладом, що перебуває у комуна-

льній власності територіальної громади міста Харкова, організовую його освіт-

ню, фінансово-господарську, соціально-побутову та іншу діяльність, забезпе-

чую виконання завдань, передбачених Статутом закладу, річним планом роботи 

закладу, робочим навчальним планом. Представляю заклад в державних орга-

нах та інших підприємствах, установах і організаціях всіх форм власності, ке-

рую педагогічної радою, здійснюю контроль за організацією харчування та ме-

дичного обслуговування учнів, додержання вимог санітарно-гігієнічних і сані-

тарно-протиепідемічних правил і норм працівниками закладу, формую контин-

гент учнів, зараховую їх до закладу, забезпечую загальне обов’язкове навчання 

дітей у школі, забезпечую своєчасний розгляд запитів громадян, дотримання 

прав та гарантії учнів, здійснюю контроль за виконання закладом Державних 

стандартів освіти, якістю освіти випускників, охороною життя і здоров’я учнів 

та працівників під час освітнього процесу; здійснюю зв’язок з громадськістю, 
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координую роботу з батьками, батьківськими комітетами тощо. Виконую інші 

завдання з організації забезпечення діяльності закладу згідно з її Статутом і 

чинним законодавством. 

1. Загальні відомості про заклад освіти: 

- повна назва ХАРКІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ СТУПЕ-

НІВ №76 ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ ОБЛАСТІ; 

- форма власності комунальна; 

- юридична адреса 61071, м. Харків, вул. Герцена, 17; 

- мова навчання українська; 

- кількість класів, місць за проектом 512 учнів; 

- кількість учнів у закладі освіти 329 учнів на 05.09.2019; 

- рух учнів протягом навчального року; 

Станом на 05.09.2019 шкільна мережа становила 329учнів, що більше на 7 

учнів за показник минулого року. 

Протягом навчального року:прибуло –7, вибуло – 8учнів, мережа на 

29.05.2020 становила 328 учнів. 

Аналіз руху учнів виявив, що причинами вибуття учнів зі закладу протя-

гом навчального року були: 

- 3 учні вибули у заклади районів Харківської області; 

- 1 учень вибув в межах району до ХЗОШ №79; 

- 1 учень перейшов на навчання до ЗПО; 

- 3 учні перейшли до приватних та спеціалізованих закладів м.Харкова. 

 Серед зарахованих: 4 учні прибули з професійних та спеціалізованих за-

кладів м.Харкова; 3 учні переїхали з Херсонської області. 

Таким чином, можна зробити висновок, що основними причинами руху 

учнів протягом навчального року були зміна місця проживання та бажання уч-

нів старшої школи отримувати професійну освіту.  

 З метою розвитку та оптимізації шкільної мережі було проаналізовано стан 

охоплення навчанням дітей території обслуговування та визначення потенцій-

них джерел поповнення контингенту учнів. 

 Протягом 2019/2020навчального року проведено: спільна робота з ДНЗ 

№№ 32, 231, зустрічі адміністрації закладу, вчителів з батьками дітей, що про-

живають на території обслуговування, з метою роз’яснення умов роботи з пер-

шокласниками, зарахування до закладу, особливостей програм, методики на-

вчання, проведений День відкритих дверей, де майбутні першокласники та їхні 

батьки мали можливість відвідати уроки та позакласні заходи, консультації 

психолога. 

Станом на 10.06.2020 прийнято 18 заяв про зарахування до 1-го класу ді-

тей 1-ї черги зарахування.  

- режим роботи закладу освіти: навчальні заняття – з 8.30 до 15.50; адмініс-

трація, обслуговуючий та технічний персонал – за графіком. 

1. Матеріально-технічна база закладу освіти: 

 Згідно зі своїми посадовими обов’язками, я, як керівник закладу освіти, 

забезпечую облік, збереження та поповнення навчально-матеріальної бази за-

кладу відповідно до нормативних вимог, підготовку та подання встановленої 
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звітності до ЦБ УО. У 2019/2020 навчальному році, враховуючи побажання ді-

тей, батьків учнів, на виконання рішень загальних зборів закладу, ради закладу, 

батьківського комітету закладу та батьківських комітетів класів, значна увага 

приділялася облаштуванню приміщень та території закладу освіти. Протягом 

звітного періоду не надходило зауважень, скарг щодо санітарно-гігієнічного 

стану шкільних приміщень, території закладу. Велика подяка за сумлінне вико-

нання своїх посадових обов’язків робітнику з ремонту та обслуговуванню на-

вчальних приміщень – Крамчанінову Олександру Никифоровичу, прибираль-

никам закладу освіти за створення належних санітарних умов для перебування 

учасників освітнього процесу у школі. У 2019/2020 навчальному році функціо-

нувало 14 навчальних кабінетів, із них: 5 кабінетів початкової школи, 8 предме-

тних кабінетів, 1 кабінет для вивчення предмету «Захист Вітчизни», 1 кабінет 

інформатики, актова та спортивна зала.  

Щороку складається план проведення ремонтних робіт при підготовці до 

осінньо-зимового періоду та до нового навчального року.  

Щодо поліпшення матеріально-технічної бази закладу можу зазначити 

наступне. 

За державні кошти: 

 школі подаровано нові ноутбуки – 10 шт. для дітей та автоматичне робоче 

місце вчителя в кабінет інформатики; 

 мультимедійний проектор та екран; 

 для Нової української школи були придбані: 

- комплекти оргтехніки 

- коркова дошка, фліпчарт,  

- стіл та стілець для вчителя, 

- стіл та стільці учнівські одномісні регульовані – 28 шт., 

- пуфи – 4 шт. та килимове покриття «Татамі», 

- шафа для посібників – 6 шт., 

- навчально-дидактичний матеріал. 

 108 м
2
 лінолеуму на коридор ІІ поверху. 

На виконання техногенної та пожежної безпеки у закладі для захисту ді-

тей було проведено такі заходи:  

 обробка дерев'яного покриття покрівлі; 

 встановлені вогнезахисні двері; 

 встановлення протипожежної сигналізації; 

 придбані та поверені вогнегасники та пожежні рукави; 

 встановлено блискавкозахист. 

 придбана активна акустична система в актовий зал, 

 придбані ноші медичні, біомед, жгут, термометри. 

За благодійні батьківські кошти: 

За 2019/2020 навчальний рік основними поповненнями матеріальної бази 

закладу батьками стали:  

 придбання шафи для методичних посібників (початкова школа);  

 акустична система та посилювач зв’язку; 
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 кріплення для вогнегасників; 

 решітки на радіатори; 

 лавка дитяча дерев’яна; 

 телевізор в початкову школу;  

 організація питної води «Ордана»;  

 послуги щодо ремонту та заправки оргтехніки; 

 послуги щодо ремонту електромережі та освітлення; 

 послуги щодо господарчих потреб; 

 організація та проведення свят (кульки, квіти, тканина, штучна ялинка, кос-

тюми та інші приладдя);  

 придбання методичної літератури;  

 копіювальні послуги;  

 послуги щодо благоустрію пришкільної території (побілка, фарба, висадка 

квітів, покіс трави);  

 придбання посуду до їдальні.  

Дякую батьківським комітетам за проведену роботу. Персональна подяка за ак-

тивну участь у роботі батьківського комітету закладу, класних батьківських ко-

мітетів. 

Під час виконання ремонтних робіт протягом навчального року були до-

тримані всі правила з охорони праці та безпеки життєдіяльності.  

В закладі забезпечені санітарно-гігієнічні та протипожежні норми: всі 

шкільні приміщення підтримується в належному стані, батьківська рада закладу 

забезпечує необхідну кількість миючих та дезінфікуючих засобів, мило, сервет-

ки, посуд у їдальні. Підтримується у належному стані територія закладу: своє-

часно проводиться прибирання, покіс трави, видалення та кронування застарі-

лих дерев.  

3. Кадрове забезпечення закладу освіти. 

Заклад повністю укомплектований кваліфікованими педагогічними кад-

рами (26 педагогічних працівники, із них 2 сумісники), технічним та обслуго-

вуючим персоналом. Предмети навчального плану викладалися фахівцями. 

24 педагогічних працівники закладу мають вищу педагогічну освіту, вчитель 

фізики Козир Ю.Г. та соціальний педагог Яковенко А.О. мають базову вищу 

освіту та навчаються заочно. 

- Якісний склад педагогічних працівників (кількість педагогічних праців-

ників за їх освітньо-кваліфікаційним рівнем, стажем роботи; наявністю 

кваліфікаційних категорій, педагогічних звань). 

Якісний склад вчителів за їх кваліфікаційними рівнями:  
Кількість 

педпра-

цівників 

Мають категорію Мають звання Мають освіту Кількість 

пенсіонерів Вища І ІІ Спеці-

аліст 

Стар-

ший 

учитель 

Учитель-

методист 

 Ви-

щу 

Базову 

вищу 

Середню 

спеціальну 

Загальну 

середню 

26 7 7 3 9 3 2 24 2 - - 2 

Якісний склад вчителі за стажем роботи  
Кількість працівників До 10 років  Від 10 до 20 років  Від 20 до 30 років  Понад 30 років  

26 9 4 6 7 
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- Проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфіка-

ції. 

Забезпечуються умови для своєчасного підвищення кваліфікації та про-

фесійного зростання.В 2020  році  чергову атестацію пройшли учитель предме-

ту «Захист Вітчизни» Гринчук О.О., учитель початкових класів Одаренко С.А., 

бібліотекар Варващенко В.В. 

Курсову підготовку згідно з графіком пройшли 20 педагогічних праців-

ника: 

- 3 вчителі пройшли на базі КВНЗ «ХАНО» основні курси, 2  учителі – 

короткотривалі курси; 

- 5 вчителів пройшли базі КВНЗ «ХАНО»  тематичні спецкурси за про-

грамою підготовки вчителів початкової школи НУШ; 

- заступник директора з НВР Воінова Л.О. пройшла тематичний спец-

курс на базі КВНЗ «ХАНО» з інклюзивної освіти; 

- 14 педагогічних працівників пройшли тематичний спецкурс з інклюзи-

вної освіти на базі ХНУ імені В. Каразіна. 

Крім того, вчителі активно підвищували свій фаховий рівень, проходячи 

онлайн-курси, семінари-практикуми, майстер-класи, вебінари.  

 31.10.2019 на засіданні педагогічної ради відповідно до Постанови  Кабі-

нету Міністрів України від 21 серпня 2019 № 800 було погоджено порядок ви-

знання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників,  проект 

плану підвищення кваліфікації на 2020 рік, який затверджений наказом по шко-

лі. 

10.11.2019 відправлено замовлення на підвищення кваліфікації вчителів у 

2020 році на базі КВНЗ «ХАНО» 

- Керівник закладу освіти:Дацко Світлана Петрівна, освіта – Харківсь-

кий державний педагогічний університет ім. Г.С.Сковороди у 1995 за 

спеціальністю «педагогіка і методика початкового навчання»; Харківський 

національний педагогічний університет ім. Г.С. Сковороди у 2005 за 

спеціальністю «Управління навчальним закладом», стаж педагогічної роботи – 

30 років, стаж роботи на посаді – 7 років. 

- Заступники директора закладу освіти: 

• Воінова Лілія Олександрівна, освіта – Воронезький державний педагогі-

чний інститут, стаж педагогічної роботи 39 років, стаж роботи на посаді – 24 

роки; 

• Цибульник Надія Вікторівна, освіта – Харківський гуманітарно-

педагогічний університет, стаж педагогічної роботи – 3 роки, стаж роботи на 

посаді – 2 роки. 

4. Медичне обслуговування учнів у закладі освіти: 

-  пріоритетні напрями роботи: 

Одним з пріоритетних напрямків роботи закладу є забезпечення формування в 

учнів навичок здорового способу життя 

- співпраця з територіальними медичними установами: школа співпра-

цює з Харківською поліклінічною лікарнею № 3, Харківською міською дитя-

чою поліклінікою № 2. 
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- медичні огляди учнів проводяться на базіХарківської міської дитячої 

поліклініки №2. До відома батьків щомісячно доводиться інформація про гра-

фіки прийому фахівців поліклініки. Результати проходження медичних оглядів 

батьки надавали до закладу, медичною сестрою здійснювався перерозподіл ді-

тей по групам для занять фізичною культурою відповідно до наданих рекомен-

дацій.  

За станом здоров’я учні поділені на групи здоров’я, у кожному класному 

журналі є листи здоров’я, де відмічені групи здоров’я та фізкультурні групи ді-

тей.   

- система зміцнення здоров’я учнів; 

- оздоровчо-профілактична робота; 

- пропаганда здорового способу життя. 

В закладі створені сприятливі умови для життя, здоров’я та навчання ді-

тей.  Перед початком навчального року та після кожних канікул проводиться 

медичний огляд учнів. Розклад занять складений відповідно до нормативів та 

затверджений Харківським міським управлінням ГУ Держпродспоживслужби в 

Харківській області. Всі учні школи навчаються у першу зміну. Протягом дня з 

учнями проводяться фізкультхвилинки, під час перерв провітрюються кабінети, 

щоденно здійснюється вологе прибирання, обробка дезинфікуючими засобами, 

генеральне прибирання за графіком. В навчальних приміщеннях ведеться конт-

роль за нормами освітлення. Меблі у кабінетах розташовані та промарковані в 

залежності від вікових особливостей учнів. 

З метою організації роботи з охорони праці та забезпечення безпеки жит-

тєдіяльності учасників  освітнього процесу переглянуті інструкції з охорони 

праці для всіх працівників, видані працівникам під підпис. У наявності журнали 

реєстрації інструктажів, обліку дитячого та дорослого травматизму.Оновлено 

куточки з правил безпеки.  

Проведені заходи: 

- 04.11.2019 –  протипожежні тренування; 

- 11-17.11.2019–  Тиждень безпечного руху з запрошенням співробітників пат-

рульної поліції, рейд «Юних поліцейських» нашої школи;  

- 11.11.2019 – єдиний урок з безпеки дорожнього руху та рейд ЮІР; 

- 15.11.2019 – лінійка, присвячена правилам поводження з вибухонебезпечни-

ми предметами, попередження дітей про несення відповідальності за хибний 

виклик. 

  Щомісяця проводяться тематичні бесіди з попередження травматизму. 

  У закладі працювали гуртки з фізичного виховання «Ферум», військово-

спортивний, хореографічний, є спортивний майданчик, майданчик зі штучним 

покриттям, спортивна зала з необхідним обладнанням, що завантажена з 9.00 до 

19.00 щоденно.   

З метою запобігання захворювань та покращення здоров’я учнів в закладі 

впроваджується шкільна програма «Виховання культури здоров’язбереження». 

Вчителі фізичної культури доводять до відома батьків і учнів пам’ятки  

«Гімнастика для очей», «Вправи для ліквідації напруженості», «Якщо хочеш 

бути здоровим».  
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5. Організація харчування учнів у закладі освіти: 

Повноцінне харчування є невід’ємною складовою збереження здоров’я 

учнів. На базі шкільної їдальні організовано повноцінне, безпечне та якісне ха-

рчування дітей. Гаряче харчування отримували за бюджетні кошти станом на 

кінець навчального року: 136 учнів 1-4 класів (крім учня, що находиться на екс-

тернатній формі навчання); 1 учениця, яка позбавлена батьківського піклуван-

ня; 7 учнів малозабезпечених сімей, 5 учнів – діти учасників бойових дій та 2 

дитини з особливими освітніми потребами, які навчаються в інклюзивних кла-

сах. 24 учні 1 класу щоденно безкоштовно отримували молоко. Учні, яким за 

станом здоров’я рекомендовано дієтичне харчування, за бажанням отримували 

його в шкільній їдальні. Адміністрація, медичний персонал школи, члени ради 

школи, батьківського комітету здійснювали контроль за дотриманням цикліч-

ного меню, якістю приготування страв в шкільній їдальні, щоденній наявності в 

меню страв, що містить вітамін С. З метою забезпечення школярів водою гара-

нтованої якості налагоджена постійна доставка сертифікованої питної води.  

- назва організації, що постачає продукти харчування КП «Комбінат дитя-

чого харчування; 

-  наявність і робочий стан технологічного та холодильного обладнання: 

Назва обладнання Кількість, шт. Рік вводу в експлуатацію 

Під’ємник 1 1986 

Привід універсальний №11 1 1974 

Електроплита 1 1975 

Електром'ясорубка 1 1975 

Жарочна шафа 1 1994 

Електроводонагрівач  1 2016 

Холодильник Indesit 1 2011  

- кадрове забезпечення харчоблоку (кількісний та якісний склад). Пра-

цюють 2 особи. Завідуюча виробництвом шкільної їдальні Грицай Тетяна Пет-

рівна має фахову освіту (технікум громадського харчування, кухар), стаж робо-

ти за фахом; 

- забезпечення харчуванням учнів пільгових категорій.У поточному році 

отримували безкоштовне харчування 15 учнів пільгових категорій: 1 учениця, 

позбавлена батьківського піклування; 7 учнів з малозабезпечених сімей, 5 учнів 

– діти учасників бойових дій, 2 учні з особливими освітніми потребами, які на-

вчаються в інклюзивних класах. 

6. Освітня робота у закладі освіти: 

- форми роботи з педагогічними працівниками; 

- робота з молодими спеціалістами; 

- підвищення фахового рівня педагогічних працівників; 

- використання сучасних наукових психолого-педагогічних досягнень, ін-

новаційних технологій під час проведення освітнього процесу; 

- виявлення, вивчення, узагальнення та впровадження перспективного пе-

дагогічного досвіду; 

- програмно-методичне забезпечення освітнього процесу; 
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- використання новітніх технологій у роботі з учнями. 

Педагогічний колектив продовжив працювати  над  методичною темою 

«Соціалізація особистості на засадах створення освітнього середовища в умо-

вах реформування загальної середньої освіти».  

Підвищенню професійної компетентності вчителів сприяла робота мето-

дичних  об’єднань, визначених  структурою методичної роботи.    

Робота методичного  об’єднання  вчителів початкових класів та предметів 

естетичного циклу була спрямована на  розв’язання організаційно-методичних  

питань запровадження Концепції Нової  української школи. Було опрацьовано й 

узагальнено матеріали з формувального оцінювання в початковій школі, дидак-

тичні матеріали з математики й навчання грамоти, методичні матеріали для 

проведення тематичних тижнів, ігри, презентації, дидактичний матеріал з цег-

линками LEGO.    Було проведено: 

- 24.10.2019 – круглий стіл  «Педагогіка партнерства як продуктивна фо-

рма взаємодії вчителя і учня»;  

- 04.12.2019 – семінар для вчителів початкових класів Новобаварського 

району «Формування мовної компетентності на уроках літературного читання 

та української мови» (учитель Одаренко С.А.); 

- 04.12.2019 – майстер-клас «Відроджуємо традиції» (учитель Одаренко 

С.А.) 

Методичним об’єднанням вчителів суспільно-гуманітарного циклу про-

довжено роботу з  формування  мовної, соціально-культурної компетенції  

шляхом впровадження інноваційних технологій відповідно до вимог Нової 

української школи. Було проведено: 

- 30.08.2019 – майстер-клас (інтегрований урок-квест з використанням 

медіапродуктів «EuroTripquest (QR codes) (або Таємниці Європейської спадщи-

ни)» на районному ХАКАТОНі; 

- 05.09.2019 – круглий стіл «Сучасні освітні тенденції: технології та ін-

струменти розвитку креативного мислення учнів». 

Методичним об’єднанням вчителів природничо-математичного циклу 

проводилася робота щодо визначення шляхів для успішної реалізації Концепції 

нової української школи на уроках природничих та математичних дисциплін. В 

рамках стартапу STEM-освіта Харківщини» учитель біології та Малік Н.А. 

пройшла навчання в коучинг-студії «3D-друк як об’єкт та інструмент STEM-

освіти», вчитель фізики, астрономії та математики Козир Ю.Г. – впровадження 

програм LEGO Education в Україні. 

Було проведено: 

- 30.08.2019 – майстер-клас (інтегрований урок-квест з використанням 

медіапродуктів «EuroTripquest (QR codes) (або Таємниці Європейської спадщи-

ни)» на районному ХАКАТОНі; 

- 05.09.2019 – круглий стіл «Використання інтерактивних методів для ус-

пішної реалізації  STEM-освіти». 
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Методичне об’єднання вчителів фізичної культури, основ здоров’я, «За-

хисту Вітчизни» продовжило роботу з впровадження здоров’язберігаючих тех-

нологій.  

З метою системного засвоєння педагогами школи новітніх інформаційно-

комунікативних технологій, заснованих на педагогіці партнерства та комуніка-

тивному підході, було організовано роботу творчої групи ««Впровадження 

STEM – освіти в освітній процес». В рамках групи опрацьовані теоретичні ас-

пекти технологій STEM – освіти, функціональні можливості основних продук-

тів компанії Google. Члени творчої групи набули практичних навичок зі ство-

рення тестів за допомогою GoogleForms та роботи з сервером LearnіngApps.org.    

В рамках роботи групи проведені заходи: 

- 11.10.2019 заняття «Теоретичні аспекти STEM освіти»; 

- 06.12.2019 майстер-клас вчителів Цибульник Н.В., Колесниченко М.В. 

«Особливості методики проведення інтегрованих уроків»; 

- 09.2019 заняття-практикум вчителя Малік Н.А. «Особливості проектної 

діяльності на уроках. Метод проектів». 

Методичним об’єднанням  класних керівників був відкоригований  зміст 

роботи класних керівників в напрямку посилення ролі національно-

патріотичного  виховання в організації виховного процесу, організовано спів-

працю батьків з учнівським самоврядуванням щодо проведення масових тради-

ційних свят з питання національно-патріотичного виховання. На засіданнях ме-

тодичного об’єднання  класні керівники підвищували свій професійний рівень, 

опановуючи нові методи і прийоми виховної роботи.  Результативним було 

проведення аукціону ідей «Шляхи вдосконалення виховання громадянина-

патріота»,  де  класні керівники поділилися власним досвідом. Використання-

нестандартних форм у виховній роботі забезпечило реалізацію Програми 

«Школа сприяння здоров’ю», проекту  «Школа миру», проекту SmART, проек-

ту  «MicrosoftEducation». Продовжує свої найкращі традиції шкільна команда 

КВН «Lіfe іs good», яка стала фіналістом Харківської шкільної Ліги Гумору. 

2 учителі взяли участь у районному етапі конкурсу «Учитель року – 

2020». Фесенко І.В. стала переможцем у номінації «Образотворче мистецтво». 

7. Управлінська діяльність у закладі освіти: 

— вивчення стану освітнього процесу, динаміки змін навчальних досяг-

нень учнів, професійної компетентності педагогічних працівників. 

Проведено аналіз діяльності педагогічного колективу за 2018/2019 навча-

льний рік, на основі якого складений   річний план роботи на 2019/2020 навча-

льний рік. Річний план містить перелік системи дій та заходів у розв’язанні ос-

новних проблем розвитку закладу. 

Розроблена структура внутрішнього шкільного управління закладом 

сприяє оптимальному вирішенню управлінських завдань. 

Відповідно до листа МОНУ від 07.08.2013 №1/9-533 (додаток 3) «Про ме-

тодичні рекомендації про проведення державної атестації та внутрішнього кон-

тролю навчальних закладів» розроблений розділ річного плану та здійснюється 

внутрішньошкільний контроль та керівництво за освітнім процесом. 

Відпрацьовані структура методичної  та виховної роботи. Продовжено 
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роботу щодо виконання програми з матеріально-технічного  розвитку закладу  

на 2017-2020 рр.   

8. Робота з батьками та громадськістю у закладі освіти: 

В закладі склалася певна система роботи з підвищення  педагогічної ку-

льтури батьків, яка здійснюється через колективні та індивідуальні форми ро-

боти. 

Продовжує свою роботу батьківський комітет, який бере активну участь в 

управлінні закладом, співпрацюючи з адміністрацією закладу та педагогічним 

колективом.  

 У школі активно працює Рада закладу, до якої  входять  батьки, вчителі, 

учні закладу.  На засіданнях Ради обговорюються питання навчання, виховання, 

соціального захисту, зміцнення матеріально-технічної бази. 

 У звітний період були проведені загальні збори закладу, загальні збори 

батьківського комітету закладу та батьківських комітетів класів (вересень 2019, 

лютий 2020, травень 2020 в он-лайн режимі), засідання ради закладу (вересень 

2019, лютий 2020, червень 2020 в он-лайн режимі), на яких розглядалися пи-

тання щодо зміцнення матеріально-технічної бази закладу, навчальних кабіне-

тів. Загальними зборами, зборами батьківського комітету закладу та батьківсь-

ких комітетів класів був проаналізований та скоригований план щодо зміцнення 

матеріально-технічної бази закладу та ремонтних робіт на 2019/2020 навчаль-

ний рік, на класних батьківських зборах було сплановано проведення ремонт-

них робіт у навчальних кабінетах, закріплених за класами. На загальних зборах 

закладу та зборах батьківських комітетів у вересні 2019 були підведені підсум-

ки зміцнення матеріально-технічної бази закладу та ремонтних робіт щодо під-

готовки закладу до 2019/2020 навчального року. У лютому 2020 батьківський 

комітет закладу звітував про залучення та використання батьківських благодій-

них внесків за І семестр 2019/2020 навчального року. 

 Соціальним педагогом вирішуються питання соціального захисту пільго-

вих категорій, ведеться контроль за виконанням батьківських обов’язків та за-

хистом прав дітей. 

 За 2019/2020 навчальний рік на базі школи  було проведено наступні ма-

сові заходи за участю батьків:  

 «Свято знань 2019»; 

 благодійна акція «Доброта сердець»; 

 Осінній ярмарок «Чаювання у Аліси»; 

 «День здоров’я»; 

 акція «Дзвоник Миру»; 

 Новорічні свята; 

 Загальношкільний фестиваль «Подорож країнами світу»; 

 участь в проведенні міського заходу «Наукові пікніки»;  

 Тиждень Академічної доброчесності; 

 рейд ЮІР до Міжнародного Дня пам’яті жертв ДТП та перед почат-

ком канікул 

 Свята «Солодка парочка – 2020» і «Супердівчинка– 2020»; 
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 Свято Масляної; 

 Онлайн флешмоб до Дня вишиванки; 

 Онлайн Міжнародний Олімпійський день 

 Онлайн свято «Останнього дзвоника»; 

 

Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань дія-

льності закладу освіти.  

В роботі з цього питання адміністрація закладу керується вимогами Зако-

ну України «Про звернення громадян». Облік особистого прийому громадян, 

реєстрація пропозицій, заяв і скарг громадян відповідно до встановлених норм 

ведеться за журнальною формою. 

Протягом 2019/ 2020 навчального року надійшло 337 усних звернень, з 

таких питань:  

- зарахування/відрахуванняучнів – 50; 

- надання довідок про навчання учнів – 101; 

- надання довідок працівникам з місця роботи – 4;  

- працевлаштування – 17; 

- надання щорічних та додаткових відпусток працівникам – 108;  

- надання відпустки без збереження заробітної плати – 21; 

- про відрядження на кури підвищення кваліфікації – 20; 

- надання довідки про оздоровлення – 1; 

- навчальна відпустка – 10; 

- про епідоточення – 5.  

Протягом 2019/ 2020 навчального року надійшло 11 письмових звернень, з 

таких питань: 

- запит згідно статей 1,13,19,20 Закону  України про надання інформації  

бюджетного запиту на 2019/2020 навчальний рік; 

- заяви про надання характеристик учням; 

- запити від Новобаварського РВ у м. Харкові ГУ ДМСУ в Харківської 

області, від Новобаварського районного відділення філії Державної ус-

танови «Центра абробації»,від Харківського вечірньої закладу № 37, від 

Качанівської виправної колонії  №54 у м. Харкові, від приватних осіб 

тощопро надання довідок-підтверджень. 

 Всі звернення були розглянуті своєчасно, відповіді заявникам були надані 

у встановлені законом терміни.   

Запити громадян відповідно до Закону України «Про доступ до публічної  

інформації» до адміністрації ХЗОШ №76 не надходили.  

Найголовнішою цінністю суспільства є люди, особливо маленькі громадяни 

країни, духовний розвиток та життя яких безпосередньо знаходиться у дбайли-

вих руках учителів та вихователів. Дуже важливо, щоб батьки повністю довіря-

ли педагогічним працівникам та були готові співпрацювати, спираючись на 
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свою довіру і бажання зробити умови для формування маленької особистості 

кращими. Дякую всім присутнім представникам батьківської громадськості за 

підтримку, порозуміння, за створення належних умов для навчання і виховання 

підростаючого покоління. 

 

 

 

 

Директор ХЗОШ № 76      С.П. ДАЦКО 

 


