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Протокол № 1 

загальношкільної конференції 

Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 76 

Харківської міської ради Харківської області 

від 09.06.2017 

Присутні:   

- працівники школи – 30 осіб 

- батьки – 110 осіб 

- учні –  12 осіб  

- представники громадськості – 0  особи 

- методист методичного центру Управління освіти Жижина Тетяна Вікто-

рівна. 

 

Порядок денний: 

1. Звіт директора школи «Про роботу директора школи у 2016/2017 навча-

льному році». 

1.1. Звіт директора школи. (С.П.Дацко)  

1.2. Відповіді директора школи на запитання. 

1.3. Обговорення звіту директора школи.   

1.4. Відкрите голосування. 

1.5. Прийняття рішення конференції. 

 

Вибори голови та секретаря конференції. 

Пропозиція: головою конференції обрати вчителя початкових класів Артю-

шенко Лілію Валентинівну, секретарем – вчителя української мови та літерату-

ри Колмикову Світлану Олександрівну.  

Результат голосування: одностайно 

  

1.1. Слухали звіт директора школи С.П.Дацко, в якому вона проаналізува-

ла свою діяльність в 2016/2017 навчальному році в контексті роботи структур-

них підрозділів школи. 

В звіті відображено: 

1.Загальні відомості про навчальний заклад: 

2.Матеріально-технічна база навчального закладу: 

3. Кадрове забезпечення навчального закладу: 

4. Медичне обслуговування учнів у навчальному закладі: 

5. Організація харчування учнів у навчальному закладі: 

6. Навчально-виховна робота у навчальному закладі: 

7. Управлінська діяльність у навчальному закладі: 

8. Робота з батьками та громадськістю у навчальному закладі. Питання 

залучення педагогічної та батьківської громадськості навчального закладу до 

управління його діяльністю; співпраці з громадськими організаціями — дисци-

плінарна практика та аналіз звернень громадян з питань діяльності навчального 

закладу; реагування керівника на зауваження та пропозиції, викладені батьків-



2 

 

ським комітетом, радою, батьками, представниками інших органів громадсько-

го самоврядування. 

(Звіт додається) 

1.2. Відповіді директора ХЗОШ № 76 Дацко С.П. на запитання. 

Запитань не було.  

1.3. Виступили: 

Голова батьківської ради Безугла Т.В. з детальним аналізом залучення позабю-

джетних коштів кожним класом з зазначенням витрат на матеріали і виконаних 

робіт. Нею було вказано, що протягом 2016/2017 н.р. батьківським комітетом 

було зібрано 58135,46 та витрачено 58135,46 для підготовки закладу до нового 

навчального року.  

Вона зазначила, що залишаються проблеми, які потребують термінового 

розв'язання, а саме:   

 реконструкція комп’ютерного класу під актовий зал (з перенесенням 

комп’ютерного класу на І поверх в каб.№ 5); 

 капітальний ремонт каб.№5 під комп’ютерний клас;  

 заміна вікон на металопластикові в шкільному коридорі 2 поверху – 10 

шт., 3 поверху – 2 шт., 1 поверху до їдальні – 2 шт., в їдальні на харчоб-

лоці – 6 шт., на сходинкових прольотах з обох сторін – 2 шт., жіночого 

туалету – 2 шт., та в інших класних кімнатах – 7 шт.; 

 ремонт каб.№ 2 під музей; 

 заміна труб каналізації в приміщення школи з І – ІІІ поверхи до підвалу; 

 ремонт чоловічого туалету (заміна санвузлів, заміна лицювальної плит-

ки); 

 частковий ремонт покрівлі сходової клітини прибудови до спортивної за-

ли, над спортивним залою та ремонт парапету над спортивною залою. 

1.4. Слухали:  

1.4.1. Голову загальної конференції Артюшенко Лілію Валентинівну, яка 

запропонувала проголосувати. На голосування виноситься оцінка діяльності 

директора школи. Вважати діяльність директора школи Дацко Світлану Петрі-

вну упродовж 2016/2017 навчального року задовільною.   

Результати таємного голосування (за кількістю зданих бюлетенів): 

 «за» - 151  голос 

 «проти» - 0  

 «утрималися» - 1 голос. 

Прийняте рішення: роботу керівника навчального закладу вважати задовіль-

ною. 

1.5. Постановили: 

Для підготовки закладу до 2017/2018 навчального року необхідно продов-

жити роботу з покращення навчально-методичної роботи та укріплення матері-

ально-технічної бази школи, а саме: 

 забезпечити системне підвищення якості освіти на інноваційній основі 

сучасного психолого-педагогічного та науково-методичного супрово-

дження  НВП; 
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 перебудова НВП на раннє виявлення та найбільш повне розкриття твор-

чого потенціалу учнів;     

 приведення технічного стану будівлі школи до норм, що гарантують без-

печне функціонування закладу: частковий ремонт огорожі та спортивно-

го майданчика, реконструкція комп’ютерного клас під актовий зал, капі-

тальний ремонт каб.№5 під комп’ютерний клас, ремонт каб.№ 2 під му-

зей, заміна вікон, заміна труб каналізації в приміщенні школи з І – ІІІ по-

верхи до підвалу, ремонт чоловічого туалету, частковий ремонт покрівлі  

сходової клітини прибудови до спортивної зали, над спортивним залою 

та ремонт парапету над спортивною залою. 

 укріплення матеріально-технічної бази школи: придбання обладнання, за-

собів навчання для кабінетів фізики та математики;  

 залучення до школи більшої кількості учнів;   

 розширення мережі гуртків на базі школи; продовження співробітництва 

з цього питання з ЦДЮТ № 2, ДЮСШ № 5, СЮТ;  

 покращення матеріальної бази шкільної бібліотеки, створення сучасного 

читального залу.       

 

  

Голова зборів                                                                      Артюшенко Л.О.  

 

Секретар зборів                                                                  Колмикова С.О. 
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Звіт директора  

Харківської загальноосвітньої школи  І-ІІІ ступенів №76  

Харківської міської ради Харківської області 

Дацко Світлани Петрівни 

за 2016/2017 навчальний рік 

перед педагогічним колективом та громадськістю    

від 09.06.2017 

 

1. Загальні відомості про навчальний заклад: 

— повна назва Харківська загальноосвітня школа І-ІІІ ступенів №76 Хар-

ківської міської ради Харківської області; 

— форма власності комунальна; 

— юридична адреса 61071, м. Харків, вул. Герцена, 17; 

— мова навчання українська; 

— кількість класів, місць за проектом 512 учнів; 

— кількість учнів у навчальному закладі 285 учнів на 05.09.2017; 

— рух учнів протягом навчального року; 

Станом на 05.09.2016 року кількість учнів становила 285 учнів. Середня 

наповнюваність учнів у класах складала 25,9, що є показником з позитивною 

динамікою: у 2015 було 24,18 учнів, у 2014 - 23,7).  

Протягом навчального року зі школи вибуло 11 учнів, що на 6 учні менше 

від показника минулого навчального року (2015 – 14 учнів, 2016 – 17 учнів).  

Аналіз руху учнів виявив, що причинами вибуття учнів протягом навча-

льного року були:  

- зміна місця проживання – 6 учнів;  

- вибули до ПТНЗ – 2 учні 11-А класу, у яких з’явилася мотивація на 

отримання робітничих професій, та 1 учень 10-А класу Єфіменко В. через скла-

дну матеріальну ситуацію в сім’ї;   

- перехід учнів на навчання до спеціалізованих навчальних закладів – 1 

учениця вибула до ліцею мистецтв №133,   

- до ХЗОШ №79 вибула 1 учениця 2-А класу через сімейні обставини. 

Таким чином, можна зробити висновок, що основними причинами вибут-

тя учнів є зміна місця проживання (55%), а також їх бажання отримувати про-

фесійно-технічну або спеціалізовану освіту (36%).    

Прибули до школи за навчальний рік 11 учнів (у 2016 – 10, 2015 – 12, 

2014 – 9). Серед зарахованих: 5 учнів прибули зі шкіл Новобаварського району, 

3 учні зі шкіл інших районів міста, 3 учні зі шкіл Харківської області.    

З метою формування 1 класу на наступний навчальний рік проводиться 

цілеспрямована робота: проводяться зустрічі адміністрації школи, вчителів по-

чаткових класів з батьками вихованців дитячого закладу № 231 та дітей, що 

проживають в мікрорайоні школи з метою роз’яснення умов роботи з першок-

ласниками, зарахування до школи, особливостей програм, методики навчання, 

анкетування батьків, відкриті уроки та позакласні заходи в 4 класі для майбут-

ніх першокласників та їх батьків, консультації психолога. Вчителем майбутньо-
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го 1 класу Фесенко І.В. з листопада до травня проводилися заняття у «Школі 

майбутнього першокласника».   

Всі випускники 9-го класу протягом останніх років продовжують навчан-

ня.  Педколективом здійснюється контроль за працевлаштуванням випускників 

школи. З 29 учнів, що закінчили 9-А клас, 19 учнів (65%) продовжили навчання 

в 10-А класі, що вище за показник минулого року на 13%, але нижче за 2013, 

2014 роки на 15%, 20% відповідно. 1 учень продовжує навчання в ХЗОШ №126, 

7 учнів вступили до ВНЗ І-ІІ рівнів, 2 учні – до ПТНЗ з наданням середньої 

освіти, що є на рівні показників минулого року. З 24 випускників 11-А класу: 16 

– вступили до ВНЗ ІІІ-ІУ рівнів, 3 – до ВНЗ І-ІІ рівнів, 3 – до ПТНЗ, 2 – працю-

ють.    

Таким чином, слід відзначити, що робота з забезпечення гарантованого 

права громадян на отримання повної загальної середньої освіти в 2016/2017 на-

вчальному році здійснювалася на належному рівні та сприяла охопленню зага-

льною середньою освітою мешканців шкільного віку, що проживають на тери-

торії обслуговування ХЗОШ № 76.  

— режим роботи навчального закладу: навчальні заняття – з 8.30 до 

15.05; ГПД – з 8.00 до 9.00; з 12.50 до 18.50; адміністрація, обслуговуючий та 

технічний персонал – за графіком. 

 

2. Матеріально-технічна база навчального закладу: 

Щороку складається план проведення ремонтних робіт при підготовці до 

осінньо-зимового періоду та до нового навчального року. Завдяки планомірній 

роботі з батьками, батьківськими трійками класів, протягом 2016-2017 років у 

школі було зроблено ремонти:  

- капітальний ремонт сходинок до центрального входу;  

- капітальний ремонт кабінету № 18 для майбутніх першокласників; 

- ремонт коридору ІІІ поверху – 100м
2
 (поклейка шпалер,фарбування стелі, 

підлоги); 

- фарбування сходових прольотів з обох сторін; 

- фарбування їдальні (стіни та підлоги); 

- фарбування підлоги у коридорах І,ІІ, поверхів; 

- фарбування спортивної площадки; 

- оновлення меблів в кабінетах № 3, 4, 19, 31; 

- були висадженні сажанці дерев; 

- благоустрій клумб – висадка квітів; 

- батьківським комітетом та ПП «Професіонал – Альфа» був укладений до-

говір надання послуг з охорони  про забезпечення організації контролю за 

дотриманням громадського порядку в приміщенні школи. 

 Великої уваги та залучення коштів потребує підтримка у капітальному 

ремонті спортивного залу школи. 

 Приміщення та територія навчального закладу відповідає санітарно-гігіє-

нічним нормам. 

 Щодо поліпшення матеріально-технічної бази школи можу зазначити на-
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ступне: 

спонсорські: 
№ 

п/п 

Вид  спонсорської допомоги Обсяг 

Кількість  

1.  Установка гімнастичного комплексу  

« Варкаут» 

1 

2.  1.Капітальний ремонт спортивного залу:  

- заміна вікон  - 

- ремонт та фарбування стелі, 

- ремонт та фарбування стін, 

 - укладка підлоги м’яким покриттям, 

- установка нових баскетбольних щитів, 

- фарбування гімнастичних сходів, 

- фарбування лавок. 

 

16 шт. 

 

 

 

 

20 шт. 

3.  Капітальне утеплення фасаду спортивного залу. 1 

4.  Капітальний ремонт перед входом до спортивної зали: 

- монтаж підвісної стелі «Армстронг», 

- проклейка шпалер та фарбування стін,  

- укладка підлоги лінолеумом, 

- ремонт та установка панелей, 

- фарбування радіаторів та сходів, 

- встановлення карнизів 

 

5.  Заміна вікон: 

Кабінет інформатики  

кабінет  гуртка « Лепка»   

бібліотека   

медпункт  

кабінет з виховної роботи   

кабінет № 3 початкових класів  

харчоблок їдальні та коридор до їдальні 

коридор 2 поверху 

коридор 3 поверху 

на сходинкових прольотах з обох сторін  

жіночого туалету 

кабінет психолога 

кабінет директора 

архіву 

кабінет учителя фізичної культури 

кабінет ЗВ 

Всього: 

 

6 шт. 

2 шт.  

5 шт. 

1 шт.  

2 шт.  

 3 шт. 

8 шт.  

10 шт. 

2 шт.  

2 шт.  

2 шт. 

2 шт. 

1 шт. 

1 шт. 

1 шт. 

2 шт. 

50 шт. 

6.  Нові гардини  73,2 м. 

7.  Нові меблі: 

кабінет історії   

кабінет фізики   

 

15 парт, 30 стільців,  

15 парт, 30 стільців 

8.  Нові дошки: 

кабінет української мови, кабінет географії, кабінет інфо-

рматики, кабінет ЗВ, кабінет хімії та біології. 

5 шт. 

9.  Водонагрівач в їдальню 1 

10.  Заміна умивальника в чоловічому туалеті 1 

11.  Заміна водогоном труби   66 м.п. 
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12.  Концертні костюми та реквізити для шкільної команди 

КВН. 

 

13.  Капітальний ремонт комп’ютерного класу під актовий зал 

- монтаж підвісної стелі «Армстронг», 

- штукатурка та фарбування стін,  

- укладка підлоги лінолеумом, 

- ремонт та установка панелей, 

- установка сцени, 

- заміна вікон на металопластикові – 2 шт. 

1 

14.  Капітальний ремонт кабінету № 5 під комп’ютерний клас 

- монтаж підвісної стелі «Армстронг», 

- штукатурка та фарбування стін,  

- укладка підлоги лінолеумом, 

- ремонт та установка панелей, 

- заміна вікон на металопластикові – 3 шт. 

1 

15.  Телевізор 1 

16.  Домашній кінотеатр 1 

17.  МФУ 1 

батьківські: 
№ 

зп 

Зібрано  Вид робіт, придбання Всього ви-

трачено 

1.  

58135.46  

Телевізор плазма № 37 5019,00 

2.  Жалюзі вертикальні 3 шт. каб.№ 18 3100,00 

3.  Канцелярські товари 17899,00 

4.  Лампи для освітлення 40,20 

5.  Питна вода «Ордана» 866,00 

6.  Карнизи 3м. ( коридор І, ІІ, біля їдальні, для актового залу) 1678,00 

7.  Матеріал для оформлення спорт.залу 970,00 

8.  Відра великі та малі 118,00 

9.  Господарчі товари 1847,69 

10.  Шафа каб. №19 348,00 

11.  Шафа каб. №18 1194,00 

12.  Шафа каб. №18 1155,00 

13.  Шафа-тумба каб. №18 368,00 

14.  Шафа каб. № 4 1077,00 

15.  Пневматична гвинтівка « Чайка» 2000,00 

16.  Комплект плакатів в каб. ЗВ 55,00 

17.  Кульки для пневматичної гвинтівки 160,00 

18.  Шланг для умивальника  36,00 

19.  Коло  16,00 

20.  Клема 11,00 

21.  Хомути 30,00 

22.  Розетка та підрозетник 315,00 

23.  Медикаменти 147,50 

24.  Відкрутки 105,30 

25.  Скребок по склу 16,20 

26.  Лезо  15,00 

27.  Тестер напруги 28,44 

28.  Плоскогубці 96,00 

29.  Совок 60,00 
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30.  Щітки для підмітання 220,00 

31.  Анкера 24,00 

32.  Заправка картриджу 1680,00 

33.  Кнопка екстреного виклику за 8 міс. 2100,00 

34.  Новорічні прикраси 350,00 

35.  Бензин для покосу  100,00 

36.  Ремонт газонокосарки 200,00 

37.  Фізична охорона 14418,00 

38.  Повірка манометрів 90,00 

39.  Матеріал для оформлення актового залу 900,00 

40.  Матеріал для ремонту центральних сходів 843,39 

41.  На виготовлення ламбрекенів в актову залу 3300,00 

42.  Банер  1335,00 

43.  Фарба  2601,00 

44.  Шпалери  100,00 

45.  Дзвоник сувенірний  412,00 

46.  Сітка футбольна 1900,00 

47.  Сітка волейбольна 970,00 

48.  Лопата снігова 186,00 

49.   Підноси декоративні під золото 180,00 

50.  Фарба для штампа 70,00 

51.  Строй матеріали 464,00 

52.  Стіл учнівський  500,00 

53.  Стілець учнівський 530,00 

54.  Реквізит до свят 1050,00 

55.  Кабель аудіо 347,00 

56.  Флешка накопичувач 248,00 

57.  Стенд  470,00 

 Всього: 58135,46 

Під час виконання ремонтних робіт протягом навчального року були до-

тримані всі правила з охорони праці та безпеки життєдіяльності.  

В школі забезпечені санітарно-гігієнічні та протипожежні норми: всі шкі-

льні приміщення підтримується в належному стані, батьківська рада школи за-

безпечує необхідну кількість миючих та дезінфікуючих засобів, мило, серветки, 

посуд у їдальні. Підтримується у належному стані територія закладу: своєчасно 

проводиться прибирання, покіс трави, видалення застарілих дерев. Щодо забез-

печення закладу протипожежним інвентарем, то ми маємо необхідну кількість 

вогнегасників –15 (повірка яких буде здійснена за графіком) та 3 пожежних ру-

кави.   

 

3. Кадрове забезпечення навчального закладу: 

кількісний склад працівників навчального закладу (кількість штатних 

одиниць за штатним розписом – 40,75, кількість фактично зайнятих посад – 

39,25, вакансії – соціальний педагог, практичний психолог, вчитель початкових 

класів, вчитель фізики, вчитель математики; кількість педагогічних працівників 

– 24, обслуговуючого персоналу – 10;  

Школа повністю укомплектована кваліфікованими педагогічними кадра-

ми (24 педагогічних працівники, із них 1 сумісник), які мають відповідні квалі-
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фікаційні категорії, технічним та обслуговуючим персоналом. Предмети навча-

льного плану викладалися фахівцями. 100% педагогічних працівників закладу 

мають вищу педагогічну освіту.  Середній вік педагогів складає 47 років.       

— якісний склад педагогічних працівників (кількість педагогічних пра-

цівників за їх освітньо-кваліфікаційним рівнем, стажем роботи; наявністю ква-

ліфікаційних категорій, педагогічних звань). 

Якісний склад вчителів за їх кваліфікаційними рівнями:  

Кіль-

кість 

пед-

пра-

цівни-

ків 

Мають категорію Мають звання Мають освіту Кіль-

кість 

пенсіо-

нерів 

Ви

ща 

І І

І 

Спеціа-

ліст 

Стар-

ший 

учи-

тель 

Учи-

тель-

мето-

дист 

 

Ви

щу 

Ба-

зову 

ви-

щу 

Серед-

ню спе-

ціальну 

Зага-

льну 

серед-

ню 

24 7 7 2 8 1 3 23 1 - -  3 

 Якісний склад вчителі за стажем роботи  

Кількість праців-

ників 

Від 10 до 20 років  Від 20 до 30 років  Понад 30 років  

24 6 7 7 

— проходження педагогічними працівниками курсів підвищення кваліфі-

кації. 

Забезпечуються умови для своєчасного підвищення кваліфікації та про-

фесійного зростання. В 2017 чергову атестацію пройшли 3 педагогічних пра-

цівника. За наслідками атестації відповідають раніше присвоєній кваліфікацій-

ній категорії та раніше присвоєному педагогічному званню «учитель-методист» 

2 учителя:  учитель початкової школи Артюшенко Л.В. та учитель інформатики 

Куряков Е.В., присвоєно  кваліфікаційну категорію «спеціаліст вищої категорії» 

учителю англійської мови Грищенко І.В. Згідно з планом курсову перепідгото-

вку пройшли 6 педагогічних працівників. Учитель історії Крівенко І.О. пройш-

ла навчання з використання програмного продукту «Учбово-методичне забез-

печення  дисциплін шкільної програми» для здійснення дистанційного навчан-

ня учнів, побудованого в системі управління навчанням «Moodle», та отримала 

сертифікат.   

— керівник навчального закладу: Дацко Світлана Петрівна, освіта – Хар-

ківський державний педагогічний університет ім. Г.С. Сковороди у 1995 за 

спеціальністю «педагогіка і методика початкового навчання»; Харківський 

національний педагогічний університет ім. Г.С. Сковороди у 2005 за 

спеціальністю «Управління навчальним закладом», стаж педагогічної роботи – 

24 роки, стаж роботи на посаді – 6 років; 

— заступники директора навчального закладу: 

• Воінова Лілія Олександрівна, освіта – Воронезький державний педагогі-

чний інститут, стаж педагогічної роботи 35 років, стаж роботи на посаді – 21 

рік; 

• Міллер Ірина Вікторівна, освіта – Харківський інженерно-педагогічний 

інститут, стаж педагогічної роботи - 4 роки, стаж роботи на посаді – 8 місяців. 
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4. Медичне обслуговування учнів у навчальному закладі: 

— пріоритетні напрями роботи; 

Одним з пріоритетних напрямків роботи школи є забезпечення формування в 

учнів навичок здорового способу життя 

— співпраця з територіальними медичними установами; школа співпра-

цює з Харківською поліклінічною лікарнею № 3, Харківською міською дитя-

чою поліклінікою № 2. 

— медичні огляди учнів; 

В усіх класах протягом навчального року проведені поглиблені медичні 

огляди. 08.11.2016 були оглянуті учні 7-10-х класів, 20.02.2017 – учні 4-6, 11-х 

класів, 02.03.2017 – учні 1-3-х класів.  

Аналіз виявлених медичних патологій свідчить, в структурі виявлених па-

тологій в цьому році найбільший % займають хвороби серця та кровообігу 

(24,4%). В порівнянні з минулим роком зменшилась кількість учнів, які мають 

хвороби нервової системи (на 2%) кістково-м’язової системи (на 3%); збільши-

лась кількість учнів, які мають хвороби органів зору (на 3%), органів травлення 

(на 2%).   

Н
ав

ч
ал
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й

 р
ік

  

П
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ти
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о
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д
о
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в
и

х
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Виявлена хронічна патологія Потре-

бують 

дообсте-

ження 

Хво-

роби 

орга-
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Хвороби 
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орга-

нів 

зору 

Хворо-

би 

кістко-

во-

м’язов

ої сис-

теми 

Хвороби 

ендок-

ринної 

системи 

Хво-

роби 

ЛОР 

орга-

нів 

Хво-

роби 

нерво-

вої 

систе-

ми 

Хвороби 

сечовивід-

ної системи 
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2012/  

2013 

27

% 

2 

0,8% 

46 

18% 

31 

12,2% 

46 

18% 

31 

12% 

15 

6% 

18 

7% 

69 

27% 

7 

2,7 % 

29 

11% 

2013/ 

2014 

29

% 

1 

0,4% 

46  

18,4% 

 

19  

7,6% 

51 

20,5% 

38 

15,3% 

14  

5,6% 

21 

8,1% 

58 

23,3% 

8  

3,2% 

14  

5,6% 

2014/ 

2015 

29

% 

2 

0,81% 

42 

17% 

20 

8,1% 

39 

15,8% 

19 

7,7% 

7 

2,8% 

19 

7,7% 

50 

20,3% 

9 

3,6% 

21 

8,5% 

2015/ 

2016 

31

% 

1  

0,5% 

58  

 21%  

20 

7% 

47 

17% 

33 

12% 

7 

3% 

29 

10% 

61 

22% 

7 

3% 

35 

13% 

2016/

2017 

36 

% 

1 

0,4% 

63  

24,4% 

24  

9,3% 

53 

20,5% 

24  

9,3% 

6 

2,3% 

29 

11,3% 

54 

20,9% 

8 

3,1% 

24 

9,3% 

За станом здоров’я учні поділені на групи здоров’я, у кожному класному 

журналі є листи здоров’я, де відмічені групи здоров’я та фізкультурні групи ді-

тей. З урахуванням даних медоглядів протягом навчального року відбувався 

перерозподіл учнів по групах для занять фізичною культурою і складає на кі-

нець року. 
Основна група  

 

Адаптивна група (діти, 

які мають незначні відхи-

лення за станом здоров’я) 

Спеціальна група (діти, 

що підлягають диспансе-

ризації) 

Звільнені від занять фізи-

чною культурою 

Тра-

вень 

2015  

Тра-

вень 

2016 

Тра-

вень 

2017 

Тра-

вень 

2015  

Тра-

вень 

2016 

Тра-

вень 

2017 

Тра-

вень 

2015 

Тра-

вень 

2016 

Тра-

вень 

2017 

Тра-

вень 

2015 

Тра-

вень 

2016 

Тра-

вень 

2017 

36,5% 46,7% 43% 54,2% 48,7% 51% 8% 3,3% 5% 1,2% 1,3% 1% 

Наведені дані свідчать, що кількість учнів у медичних групах має стабі-

льні показники (порівняно з минулими роками відрізняється на 1-3%)    
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— система зміцнення здоров’я учнів; 

За висновками медичних працівників  причинами захворюваності учнів є: не-

сприятливі екологічні  фактори; значна кількість школярів зазнає впливу паси-

вного паління  вдома; використання електромагнітної апаратури, яка негативно 

впливає на нервову  систему дитини, пошкоджує зір; порушення  режиму хар-

чування дітей, а саме якості їжі та кількості її прийому на добу; малорухомий 

спосіб життя батьків, відмова  від фізичних вправ, і як наслідок  зниження ру-

хомої активності дітей; наявність паталогій у дітей з народження. 

У школі працювали гуртки з фізичного виховання „Ферум”, військово-

спортивний, хореографічний, є спортивний майданчик, майданчик зі штучним 

покриттям, тренажерна зала, спортивна зала з необхідним обладнанням, що за-

вантажена з 9.00 до 19.00 щоденно.   

З метою запобігання захворювань та покращення здоров’я учнів в закладі впро-

ваджується шкільна програма „Виховання культури здоров’язбереження”. 

Вчителі фізичної культури доводять до відома батьків і учнів пам’ятки  “Гімна-

стика для очей”, “Вправи для ліквідації напруженості”, “Якщо хочеш бути здо-

ровим”.   

Повноцінне харчування є невід’ємною складовою збереження здоров’я учнів. 

На базі шкільної їдальні організовано повноцінне, безпечне та якісне харчуван-

ня дітей. Гаряче харчування отримували за бюджетні кошти всі учні 1-4 класів 

та учні під опікою та з малозабезпечених сімей. Учні 1 класу щоденно безкош-

товно отримували молоко. Учні, яким за станом здоров’я рекомендовано дієти-

чне харчування, за бажанням отримували його в шкільній їдальні. Адміністра-

ція, медичний персонал школи, члени ради школи, батьківського комітету здій-

снювали контроль за дотриманням циклічного меню, якістю приготування 

страв в шкільній їдальні, щоденній наявності в меню страв, що містить вітамін 

С. З метою забезпечення школярів водою гарантованої якості налагоджена пос-

тійна доставка сертифікованої питної води. Станом на травень 2017 в школі га-

рячим харчуванням було охоплено 95% школярів, відповідає показникам мину-

лого року.   

—оздоровчо-профілактична робота; 

З метою недопущення шкідливих впливів на школярів під час навчально-

виховного процесу приділялась увага дотриманню санітарно-гігієнічних норм 

при організації навчальної діяльності учнів. Перед початком навчального року 

та після кожних канікул проводився медичний огляд учнів. Розклад занять 

складався відповідно до нормативів та затверджувався у встановленому поряд-

ку. Всі учні школи навчалися у першу зміну. Протягом дня з учнями проводи-

лися фізкультхвилинки, під час перерв провітрювалися кабінети, щоденно здій-

снювалося вологе прибирання, обробка дезинфікуючими засобами, періодичне 

генеральне прибирання. В навчальних приміщеннях ведеться контроль за нор-

мами освітлення. Меблі у кабінетах розташовані та промарковані в залежності 

від вікових особливостей учнів. 

— пропаганда здорового способу життя.  
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 Одним з пріоритетних напрямків роботи школи є забезпечення ком-

плекcних заходів з охорони здоров’я дітей, пошук резервів щодо оздоровлення 

дітей у закладі, що забезпечується наступними заходами:    

- влітку було проведено капітальний ремонт спортивної зали з утепленням стін. 

Обладнаний спортивний майданчик «Варкаут». 

- заходи, спрямовані на формування в учнів мотивації до здорового харчування, 

проводяться вчителями «Основ здоров’я», біології, класними керівниками в 

урочній та позакласній діяльності; 

- на уроках використовується методика Л.І.Латохіної «Оздоровчі хвилинки на 

уроках»; 

- з вересня 2016 викладаються спецкурс «Психологія спілкування» для учнів 1-

А класу та факультативний курс для учнів 11-А класу «Основи етики і психоло-

гії сімейного життя»; 
- проводиться година психолога «Спілкування і здоров’я». 

- захист учнівських проектів «Промінці здоров’я»; 

 - 01.09.2016 – єдиний день безпеки життєдіяльності у зв’язку з початком ново-

го навчального року 

- 22.09.2016 – загальношкільний День здоров’я; 

- 05-10.09.2016 – тиждень фізичної культури та здоров’я (до Дня фізичної куль-

тури і спорту); 

- 09.09.2016 – урочисте відкриття нової спортивної зали; 

- 18.11.2016 – Міжнародний день відмови від куріння; 

- 21-25.11.2016 – тиждень «За здоровий спосіб житті», в рамках якого було про-

ведено тематичну лінійку «Молодь за здоровий спосіб життя», конкурс малюн-

ків «Якщо хочеш бути здоровим – будь!», конкурс плакатів «Здоров’я людини-

найвища цінність», відеолекторій «СНІД-невилікована хвороба», години спіл-

кування «Знати, щоб жити». 

- 07.04.2017 – заходи до Всесвітнього Дня здоров’я; 

- 16.05.2017 класними керівниками проведені години спілкування до Всесвіт-

нього Дня пам’яті людей, які померли від СНІДу; 

- березень-травень 2017 – заходи в рамках екологічного двомісячника «Зелена 

весна». 

 

5. Організація харчування учнів у навчальному закладі: 

— назва організації, що постачає продукти харчування КП «Комбінат ди-

тячого харчування; 

— наявність і робочий стан технологічного та холодильного обладнання; 

Назва обладнання Кількість, шт. 
Рік вводу в експлуата-

цію 

Під’ємник 1 1986 

Привід універсальний №11 1 1974 

Електроплита 1 1975 

Електром'ясорубка 1 1975 
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Жарочна шафа 1 1994 

Електроводонагрівач  1 2016 

Холодильник Indesit 1 2011  

— кадрове забезпечення харчоблоку (кількісний та якісний склад). Пра-

цюють 2 особи. Завідуюча виробництвом шкільної їдальні Семененко Віра Ва-

силівна має фахову освіту (технікум громадського харчування, кухар), стаж ро-

боти за фахом – 43 роки; 

— забезпечення харчуванням учнів пільгових категорій; 

Станом на 25.05.2017 в школі отримували безкоштовне харчування 10 учнів 

пільгових категорій: 4 учні, які залишились без батьківського піклування:  Кан-

цедал Х., учениця 9-А класу, Сизов А., учень 9-А класу, Шульженко І., учень 8-

А класу, Маслова К., учениця 9-А класу; 6 учнів з малозабезпечених сімей: 

Юхно Л., учениця 8-А класу, Юхно Б., учень 7-А класу, Юхно А., учень 6-А 

класу, Юхно М., учениця 4-А класу, Юхно М., учениця 1-А класу, Педан Я., 

учениця 8-А класу.   

 

6. Навчально-виховна робота у навчальному закладі: 

— форми роботи з педагогічними працівниками; 

— робота з молодими спеціалістами; 

— підвищення фахового рівня педагогічних працівників; 

— використання сучасних наукових психолого-педагогічних досягнень, 

інноваційних технологій під час проведення навчально-виховного процесу; 

— виявлення, вивчення, узагальнення та впровадження перспективного 

педагогічного досвіду; 

— програмно-методичне забезпечення навчально-виховного процесу; 

— використання новітніх технологій у роботі з учнями. 

За підсумками 2016/2017 навчального року із 285 учнів 1-11 класів: 

 32 учні 1-А класу вербально оцінені;  

 254 учні 2-11 класів атестовані;  

 269 учнів переведені до наступного класу; 

 17 учнів 11-А класу випущені з старшої школи; 

 16 учнів 2-8-х класів нагороджені Похвальними листами «За високі дося-

гнення в навчанні».  

З метою  створення умов для формування професійної мобільності педа-

гогічних працівників щодо підвищення професійної майстерності вчителів та 

глибокого опанування новітніх технологій в школі була організована методич-

на робота з педагогічними кадрами, спрямована на реалізацію проблемної теми 

«Формування творчої активності учнів та педагогів шляхом використання су-

часних інформаційних технологій у світлі вимог нових державних стандартів» 

та методичної теми «Розвиток  універсальних дій учнів як діяльнісного компо-

нента мета-предметних освітніх результатів нових державних стандартів».  

З метою координації  роботи педагогічного колективу над реалізацією    

методичної теми було організовано роботу методичної ради, 4-х методичних 

об’єднань, психолого-педагогічного семінару, творчої групи. Така структура 
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методичної роботи на 2016/2017 навчальний рік сприяла розв’язанню завдань, 

поставлених перед педагогічним колективом:  

• забезпечення диференційного підходу до системного підвищення профе-

сійної компетентності вчителів; 

• формування методологічної культури педагогічних працівників; 

• посилення методичної та дидактичної підготовки вчителів, в основі якої 

провідна роль належить формуванню інноваційної культури сучасного педаго-

га;    

• глибоке опанування методиками викладання навчальних предметів з ви-

користанням можливостей інформаційно-комунікаційних технологій; 

• забезпечення умов для набуття кожним учителем умінь і навичок роботи 

з сучасними комп’ютерними комплексами у навчально-виховному процесі;  

•  організація та підтримка розвитку власного педагогічного досвіду. 

Методичною радою розроблені рекомендації щодо нових дидактичних пі-

дходів з підготовки учнів до зовнішнього незалежного оцінювання   та  впрова-

дження мережевих технологій у навчально-виховний процес,  здійснений мето-

дичний супровід педагогів щодо запровадженні інформаційно-комунікаційних 

технологій, визначені пріоритети у самоосвітній діяльності педагогів щодо під-

вищення їх професійної компетентності, організовані консультації для вчителів 

з питання створення персонального ВЕБ-сайту, підготовлені матеріали для про-

ведення круглих столів: «Формування позитивної мотивації до навчання учнів у 

сучасних умовах», «Використання ІКТ та методів креативної освіти в навчаль-

но-виховному процесі», узагальнені матеріали моніторингу якості освіти.    

  Підвищенню психолого-педагогічної компетентності учителів сприяло 

проведення психолого-педагогічних семінарів, де застосовувалися активні фо-

рми і методи роботи: «Психолого-педагогічний супровід підготовки випускни-

ків до ЗНО та ДПА», «Психолого-педагогічний супровід  професійного самови-

значення учнів».  Результативними були тренінги, після проведення яких були 

складені пам’ятки та рекомендації педагогам для роботи з учнями щодо  підго-

товки до зовнішнього незалежного оцінювання та професійного самовизначен-

ня учнів.  

Творчою групою з впровадження інформаційно-комп’ютерних технологій 

у навчально-виховний процес було продовжено роботу щодо опрацювання 

Gоogle-технологій, блогосфери у навчанні, дистанційного навчання, мережевих 

технологій у педагогічній діяльності учителя. Члени творчої групи Малік Н.А., 

Грищенко І.В., Крівенко І.О. провели семінар для вчителів школи «Створення 

блогу та освітнього сайту», протягом року  надавали учителям консультативні 

послуги, розробили  рекомендації щодо створення дистанційних курсів. Резуль-

тативним було проведення майстер-класу учителем інформатики Куряко-

вим Е.В. «Використання мережевих технологій у педагогічній діяльності вчи-

теля».  

Робота шкільних методичних об’єднань була спрямована на удосконален-

ня методичної підготовки, фахової майстерності вчителів, удосконалення мето-

дики проведення уроку, впровадження нових державних стандартів базової се-
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редньої освіти  та  сприяла підвищенню педагогічної майстерності в більшості 

вчителів, розвитку тенденції до надання ними пріоритетного значення розвитку 

універсальних дій учнів як діяльнісного компонента метапредметних освітніх 

результатів нових державних стандартів. Методичним об’єднанням вчителів 

гуманітарного циклу продовжено роботу над формуванням мовної, соціально-

культурної компетенції учнів шляхом впровадження інноваційних технологій 

відповідно до педагогічних стратегій нових державних стандартів. Найбільш 

результативними та якісно проведеними слід вважати майстер-класи  учителя  

англійської мови Грищенко І.В. «Національно-патріотичне виховання на уроках 

англійської мови як засіб формування соціальних та життєвих компетентностей 

школярів», учителя російської мови та літератури Воінової Л.О. «Розвиток  уні-

версальних дій учнів як діяльнісного компонента метапредметних освітніх ре-

зультатів нових державних стандартів». Учителями методичного  об’єднання  

розроблені комплекти дидактичного матеріалу з предметів: самоосвітні, прак-

тичні та контрольні роботи для 8-х класів з урахуванням вимог нових держав-

них стандартів. Відповідно до основних завдань Концепції національно-

патріотичного виховання дітей та молоді створений банк дидактичних матеріа-

лів та текстів для проведення уроків з розвитку мовлення, аудіювання, читання 

мовчки та вголос. Заслуговує уваги робота методичного об’єднання вчителів 

природничо-математичного циклу над темою «Розвиток професійної компетен-

тності вчителя шляхом використання інноваційних технологій навчання на 

уроках природничо-математичного циклу». Накопичений вчителями досвід із 

створення й адаптації дистанційних курсів, освітніх порталів, методичних ре-

комендацій сприяв оптимізації навчально-виховного процесу. Учителем інфор-

матики Куряковим Е.В. створений блог,  який включає конспекти уроків, дида-

ктичні матеріали, тести, посилання на інформативні ресурси  для викладання 

інформатики в 5-8-х класах. Учитель біології та хімії  Малік Н.А. продовжила 

роботу над опрацюванням теми «Проектна діяльність як засіб формування ком-

петентної особистості», приділяючи особливу увагу відпрацюванню методики 

підготовки учнів до розроблення міні-проектів, в яких основана увага приділя-

ється проведенню експерименту та оформленню результатів біологічних дослі-

джень.  Методичне об’єднання вчителів початкових класів та предметів естети-

чного циклу, працюючи над методичною, продовжує накопичувати досвід з пі-

двищення продуктивності навчання молодших школярів. Розроблено заходи 

щодо підвищення якості знань на основі моніторингових досліджень, проведе-

но круглі столи: «Структура продуктивного уроку», «Компетентнісний підхід 

як базова ідея продуктивного навчання», де учителі обмінялися досвідом робо-

ти з означеної проблеми. Узагальнений досвід роботи  Артюшенко Л.В. з вико-

ристання технології проблемно-діалового навчання на уроках у початковій 

школі.  Результативністю відзначається робота  методичного об’єднання клас-

них керівників, яка  була спрямована на системний підхід до виховання учнів, 

пошук сучасних шляхів і засобів виховання школярів, впровадження в роботу 

школи національної системи виховання.  Так, у районному рейтингу з виховної 

роботи школа посіла ІІІ місце. Відкорегований  зміст роботи з класними керів-
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никами в напрямку посилення ролі національно-патріотичного  виховання в ор-

ганізації виховного процесу, організовано співпрацю батьків з учнівським са-

моврядуванням щодо проведення масових традиційних свят з питання націона-

льно-патріотичного виховання. П’ятеро  учнів 10-А класу увійшли у состав ра-

йонної команди та взяли участь у військово-спортивній грі «Патріот». Нестан-

дартні форми роботи активізували роботу шкільного самоврядування, члени 

якого стали   призерами районного етапу щорічного Всеукраїнського фестива-

лю-конкурсу «Молодь обирає здоров’я» , переможцем районного фестивалю 

«Писанки»,  учасниками  флешмобу «Мир дітям усього світу!». Продовжує свої 

найкращі традиції шкільна команда КВН «Lіfe іs good», яка посіла ІІ місце у  

фіналі  Харківської шкільної Ліги КВН, стала переможцем міського етапу гри 

команд КВН юних інспекторів руху, дипломи учасника студентської Ліги КВН 

ХТУ «Харківський політехнічний інститут», ХНУ ім. Каразіна «Universe».  

 Крім колективних форм, заслуговує схвалення творча індивідуальна робо-

та вчителів. Учитель біології Малік Н.А. стала переможцем  районного етапу та 

лауреатом  міського та обласного етапів  конкурсу «Вчитель року - 2017» у но-

мінації «біологія».  У шкільному конкурсі «Творчий вимір» переможцями стали  

Малік Н.А. і  Куряков Е.В.    

Протягом року на районному рівні було проведено 4 семінари, на шкіль-

ному рівні – 3 семінари.  
 

№ 

з/п 
Рівень Тема   Дата 

Для якої  

категорії 

П.І.Б. відпо-

відального  

1.  Шкільний Психолого-педагогічний супровід 

підготовки випускників школи до 

ЗНО та ДПА 

21.10.

2016 

Учителі предметни-

ми, які викладають в 

старших класах  

Браташ 

Л.М. 

 

2.  Шкільний Майстер-клас «Розвиток  універ-

сальних дій учнів як діяльнісного 

компонента метапредметних осві-

тніх результатів нових державних 

стандартів»   

25.11.

2016 

Учителі предметів 

суспільно-

гуманітарного циклу    

Воінова 

Л.О. 

 

3.  Шкільний Створення блогу та освітнього 

сайту  

27.01. 

2017 

Учителі школи     Фесенко І.В. 

 

4.  Районний  Використання технології пробле-

мно-діалогового навчання на уро-

ках в початковій школі 

07.12.

2016 

Учителі початкових 

класів Новобаварсь-

кого   району 

Артюшенко 

Л.В. 

5.  Районний  Національно-патріотичне вихо-

вання на уроках англійської мови 

як засіб формування соціальних та 

життєвих компетентностей шко-

лярів 

19.12.

2016 

Учителі англійської 

мови  Новобаварсь-

кого району 

Грищенко 

І.В. 

6.  Районний Майстер-клас  «Використання ме-

режених технологій у педагогічній 

діяльності вчителя»     

27.12.

2016 

Учителі  інформати-

ки Новобаварського  

району 

Куряков 

Е.В. 

7.  Районний Роль бібліотеки як інформаційно-

го центру в розвитку творчих зді-

бностей учнів 

17.03.

2017 

Бібліотекарі  Ново-

баварського  району 

Рощіна В.М. 

На підвищення   освітнього рівня  значною мірою  впливає атестація, яка  

проводилася у встановленому порядку. Гласна, об’єктивна і кваліфікована оці-

нка діяльності підвищувала персональну відповідальність за якість педагогічної 
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праці, стимулювала розвиток творчої ініціативи.   У ході атестації було прове-

дено семінари та майстер-класи, під час яких педагоги демонстрували свої над-

бання, ділилися досвідом з колегами. В   2017   році  чергову атестацію пройш-

ли 3 педагогічних працівника. За наслідками атестації відповідають раніше 

присвоєній кваліфікаційній категорії та раніше присвоєному педагогічному 

званню «учитель-методист» 2 учителя:  учитель початкової школи Артюшенко 

Л.В. та учитель інформатики Куряков Е.В., присвоєно  кваліфікаційну катего-

рію «спеціаліст вищої категорії» учителю англійської мови Грищенко І.В.    

Згідно з планом курсову перепідготовку пройшли 6 педагогічних праців-

ників. Учитель  історії   Крівенко І.О. пройшла навчання з використання про-

грамного продукту «Учбово-методичне забезпечення  дисциплін шкільної про-

грами» для здійснення дистанційного навчання учнів, побудованого в системі 

управління навчанням «Moodle», та отримала сертифікат.   

В порівнянні з минулим роком  знизилася результативність роботи з об-

дарованими учнями. Лише  9 учнів школи стали  призерами районного етапу 

Всеукраїнських учнівських олімпіад з навчальних предметів, 3 учені  стали  

призерами  районного та обласного етапів конкурсів та турнірів.  Жоден учень 

не брав участь у ІІІ (обласному) етапі Всеукраїнських учнівських олімпіад.   

Учениця 11-А класу  Гаврилова А. отримала диплом учасника ІІ (обласного) 

етапу конкурсу-захисту науково-дослідницьких робіт учнів-членів наукового 

товариства  в номінації  «Біологія».   

Аналіз стану методичної, навчально-виховної роботи за 2016/2017 навча-

льний  рік   дає підстави вважати, що задачі, поставлені для вирішення методи-

чної проблеми,  реалізовані.       

Разом з тим залишається нагальною проблема підготовки учнів старшої 

школи  до зовнішнього незалежного оцінювання. Учитель історії Крівенко І.О., 

української мови Колмикова С.О., учитель фізики Дюканова С.О. недостатньо 

працюють над  реалізацією індивідуального та диференційного підходу до на-

вчання,  внаслідок чого  за результатами 2016/2017 навчального року учні ма-

ють низькі середні бали. 

З позиції попередніх традицій продовжує працювати вчитель фізики Дю-

канова С.І., яка  при визначенні стратегій щодо підвищення якості знань учнів у 

ІІ семестрі не спланувала належним чином індивідуальну роботу з учнями,   

внаслідок чого рівень якості знань до кінця року знизився.  3% учнів виявили 

початковий рівень засвоєння знань з фізики,  7% учнів з курсу за вибором з ме-

тодів розв’язування задач,  середній бал за предметом виявився найнижчим по 

школі. Все це  свідчить про відсутність дієвої практичної спрямованості у ви-

кладанні предмету.     

          Недостатньою слід назвати роботу педагогічного колективу з поширення 

та публікацій власного педагогічного досвіду вчителів школи шляхом друку у 

фахових виданнях та розміщення електронних публікацій на освітніх сайтах.  

Аналіз стану методичної, навчально-виховної роботи за 2016/2017 навча-

льний рік дає підстави вважати, що задачі, поставлені для вирішення методич-

ної проблеми, реалізовані.       
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7. Управлінська діяльність у навчальному закладі: 

— вивчення стану навчально-виховного процесу, динаміки змін навчаль-

них досягнень учнів, професійної компетентності педагогічних працівників. 

В 2016/2017 навчальному році педагогічний колектив працював над 

розв’язанням завдань: 

• забезпечення диференційного підходу до системного підвищення профе-

сійної компетентності вчителів; 

• формування методологічної культури педагогічних працівників; 

• посилення методичної та дидактичної підготовки вчителів, в основі якої 

провідна роль належить формуванню інноваційної культури сучасного педаго-

га;    

• глибоке опанування методиками викладання навчальних предметів з ви-

користанням можливостей інформаційно-комунікаційних технологій; 

• забезпечення умов для набуття кожним учителем умінь і навичок роботи 

з сучасними комп’ютерними комплексами у навчально-виховному процесі;  

•  організація та підтримка розвитку власного педагогічного досвіду. 

Методична  робота  вчителів сполучалась із здійсненням контролю за їх 

працею, перевага надавалась попереджуючому контролю, який дозволив  запо-

бігти  теоретичних  і методичних прорахунків. У 2016/2017 навчальному році 

комплексно перевірялася робота вчителів, які викладають  історію, англійську 

мову, етику, фізичну культуру, «Захист Вітчизни», початкової школи. За нас-

лідками контролю було видано відповідні накази від 03.11.2016 №162, від 

01.12.2016 №178, від 30.12.2016 № 185, від 31.03.2017 №32, від 29.04.2017 №44, 

від 30.05.2017 №60.  

За результатами моніторингу рівень успішності учнів в цілому по школі 

складає  98%. Рівень якості знань – 36%.   В школі І ступеня – 68%, ІІ ступеня – 

21%, ІІІ ступеня – 22%. Високий рівень засвоєння знань показали в початковій 

школі 13 учнів, в основній – 4 учні, в старшій – 1 учень. Початковий рівень за-

своєння знань мають 5 учнів в основній школі.   

 

8. Робота з батьками та громадськістю у навчальному закладі: 

В школі склалася певна система роботи з підвищення  педагогічної куль-

тури  батьків,  яка здійснюється через колективні та індивідуальні форми робо-

ти. 

Продовжує свою роботу батьківський комітет, який складається з таких 

комісій: господарсько-фінансова, сприяння сім`ї та школі, комісія з 

розв’язування конфліктних ситуацій. Всі комісії беруть активну участь в управ-

лінні закладом, співпрацюючи з адміністрацією школи та педагогічним колек-

тивом.  

 У школі активно працює Рада закладу, до якої  входять  батьки, вчителі, 

учні школи.  На засіданнях Ради обговорюються питання навчання, виховання, 

соціального захисту, зміцнення матеріально-технічної бази. 

 Тричі на рік проводяться загальношкільні батьківські збори, на яких зві-
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тує директор, голова Ради закладу, обговорюються та затверджуються перспек-

тивні плани діяльності школи.  

        Класні батьківські збори проводяться тричі на рік (за необхідністю кіль-

кість зборів збільшується). На батьківських зборах обговорюються питання на-

вчання, виховання, зміцнення матеріально-технічної бази класу.  

       Директором та класними керівниками, вчителями-предметниками (за не-

обхідністю) проводяться індивідуальні бесіди з батьками. 

 Психологом школи проводиться профілактична та аналітична робота (те-

стування, анкетування, тренінги) з батьками та учнями.  

       Соціальним педагогом вирішуються питання соціального захисту пільго-

вих категорій, ведеться контроль за виконанням батьківських обов’язків та за-

хистом прав дітей. 

      За 2016/2017 навчальний рік на базі школи  було проведено наступні на-

вчально-виховні заходи за участю батьків:  

- Свято «День знань» 

- Свято працівників освіти; 

- Свято осені; 

- Відкриття спортивної зали 

- Новорічні вечори; 

- Різдвяні свята; 

- Свято Масляної; 

- Свято Писанки 

- Свято Перемоги 

- Тиждень права; 

- Відкриття актової зали. Ювілей школи. 

- Свято Останнього дзвоника; 

- Випускні вечори; 

- День захисту дітей; 

- Початок роботи табору з денним перебуванням «Сонечко». 

 

Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань дія-

льності навчального закладу.  

В роботі з цього питання адміністрація школи керується вимогами Закону 

України «Про звернення громадян». Облік особистого прийому громадян, ре-

єстрація пропозицій, заяв і скарг громадян відповідно до встановлених норм 

ведеться за журнальною формою. В 2016/ 2017 н.р. надійшло: 

Усні звернення надійшло -  271 звернень, з них з питань: 

- довідка для УО -1;  

- довідка про проходження практики – 2; 

- довідка до УО про підтвердження навчання героїв АТО – 1; 

- зарахування/відрахування учнів –45 ; 

- надання довідок про навчання учнів – 141; 

- надання довідок працівникам з місця роботи – 5 ;  
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- працевлаштування –20 ; 

- надання щорічних та додаткових відпусток працівникам – 48;  

- про відрядження на кури підвищення кваліфікації – 5; 

- надання довідки про оздоровлення – 1.   

- надання відпустки для догляду за дитиною - 2.   

Письмових звернень за 2016/ 2017  надійшло – 2. 

Всі звернення були розглянуті своєчасно, відповіді заявникам були надані 

у встановлені законом терміни.   

Запити громадян відповідно до Закону України «Про доступ до публічної  

інформації» до адміністрації ХЗОШ №76 не надходили.  

Всі звернення були розглянуті своєчасно, відповіді заявникам були надані 

у встановлені законом терміни.  

Щодо  звернень громадян відповідно до Закону України «Про доступ до 

публічної інформації» не було. 

 

 

 

 

Директор ХЗОШ № 76                                            С.П. Дацко  

 


