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Протокол № 1 

Загальношкільних зборів 

Харківської загальноосвітньої школи І-ІІІ ступенів № 76 

Харківської міської ради Харківської області 

від 18.06.2021 

Присутні:  

- працівники закладу –22 оcоби 

- батьки –10 осіб 

- учні – 0 

- представники громадськості –  0 

 

Порядок денний: 

1. Звіт директора закладу «Про роботу директора закладу у 2020/2021 

навчальному році». 

1.1. Звіт директора закладу. (Звіт додається) 

1.2. Відповіді директора закладу на запитання. 

1.3. Обговорення звіту директора закладу.   

1.4. Відкрите голосування. 

1.5. Прийняття рішення конференції. 

 

Вибори голови та секретаря конференції. 

Пропозиція: головою конференції обрати вчителя початкових класів Петренко 

Антоніну Іванівну, секретарем – вчителя початкових класів Лободенко 

Людмилу Миколаївну.  

 

Результат голосування:одностайно 

 

1.1. Слухали звіт директора закладу Є.П.Мінєєвої, в якому вона проаналізувала 

свою діяльність в 2020/2021 навчальному році в контексті роботи структурних 

підрозділів закладу. 

В звіті відображено: 

1.Загальні відомості про заклад освіти: 

2.Матеріально-технічна база закладу освіти: 

3. Кадрове забезпечення закладу освіти: 

4. Медичне обслуговування учнів у закладі освіти: 

5. Організація харчування учнів у закладі освіти: 

6. Освітня робота у закладі освіти: 

7. Управлінська діяльність у закладі освіти: 

8. Робота з батьками та громадськістю у закладі освіти. Питання залучення 

педагогічної та батьківської громадськості закладу освіти до управління його 

діяльністю; співпраці з громадськими організаціями — дисциплінарна практика 

та аналіз звернень громадян з питань діяльності закладу освіти; реагування 

керівника на зауваження та пропозиції, викладені батьківським комітетом, 

радою, батьками, представниками інших органів громадського самоврядування. 

(Звіт додається) 
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1.2. Відповіді директора ХЗОШ № 76 Мінєєва Є.П. на запитання. 

Запитань не було.  

1.3. Виступили: 

Голова батьківської ради Мілохіна О.П. з детальним аналізом залучення 

позабюджетних коштів кожним класом з зазначенням витрат на матеріали і 

виконаних робіт. Нею було вказано, що протягом 2020/2021 н.р. батьківським 

комітетом було зібрано та витрачено 36346,00 грн. 

Вона зазначила, що залишаються проблеми, які потребують термінового 

розв'язання, а саме:  

 повірка та придбання рукавів; 

 частковий ремонт покрівлі основної будівлі закладу; 

 ремонт покрівлі над спортивною залою; 

 ремонт фасаду закладу; 

 ремонт та заміна лінолеуму коридору ІІІ поверху; 

 капітальний ремонт коридору ІІІ поверху; 

 ремонт приміщення підвалу під роздягальні; 

 ремонт приміщення майстерень під музей;  

 реконструкція спортивного майданчика; 

 заміна паркану на території закладу; 

1.4. Слухали:  

1.4.1. Голову загальної конференції Петренко Антоніну Іванівну, яка 

запропонувала проголосувати. На голосування виноситься оцінка діяльності 

директора закладу. Вважати діяльність директора закладу Мінєєву Євгенію 

Петрівну упродовж 2020/2021 навчального року задовільною.  

Результати он-лайн голосування: 

 «за» - 33 голоси 

 «проти» - 0 

 «утрималися» - 0. 

Прийняте рішення: роботу керівника закладу освіти вважати задовільною. 

1.5. Постановили: 

Для підготовки закладу до 2020/2021 навчального року необхідно продовжити 

роботу з покращення навчально-методичної роботи та укріплення матеріально-

технічної бази закладу, а саме: 

 забезпечити системне підвищення якості освіти на інноваційній основі 

сучасного психолого-педагогічного та науково-методичного 

супроводження освітнього процесу; 

 перебудова освітнього процесу на раннє виявлення та найбільш повне 

розкриття творчого потенціалу учнів;     

 приведення технічного стану будівлі закладу до норм, що гарантують 

безпечне функціонування закладу: повірка та придбання вогнегасників; 

повірка та придбання рукавів; ремонт покрівлі;.  

 укріплення матеріально-технічної бази закладу: придбання обладнання, 

засобів навчання для кабінетів фізики та математики, біології та хімії;  

 залучення до закладу більшої кількості учнів;   
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 розширення мережі гуртків на базі закладу; продовження співробітництва 

з цього питання з ЦДЮТ № 2, ДЮСШ № 5, СЮТ;  

 покращення матеріальної бази шкільної бібліотеки, створення сучасного 

читального залу.       

 

 

Голова зборів                                                                      Петренко А.І. 

 

Секретар зборів                                                                  Лободенко Л.М. 
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Звіт директора  

Харківської загальноосвітньої школи  І-ІІІ ступенів №76  

Харківської міської ради Харківської області 

Мінєєвої Євгенії Петрівни 

за 2020/2021 навчальний рік 

перед педагогічним колективом та громадськістю  

від 18.06.2021 

 

Відповідно до наказу Міністерства освіти і науки України №55 від 

28.01.2005 «Про запровадження звітування керівників дошкільних, 

загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних закладів» та №178 від 

23.03.2005 «Про затвердження примірного Положення про порядок звітування 

керівників дошкільних, загальноосвітніх та професійно-технічних навчальних 

закладів перед педагогічним колективом та громадськістю», директор 

зобов’язаний щорічно звітувати про виконану роботу протягом навчального 

року. Звітування здійснюється з метою подальшого утвердження відкритої 

демократичної системи управління закладом, поєднання державного і 

громадського контролю за прозорістю прийняття й виконання управлінських 

рішень, запровадження колегіальної етики управлінської діяльності в закладі, 

що базується на принципах взаємоповаги та позитивної мотивації. 

 Робота в ХЗОШ № 76 у 2020/2021 навчальному році була спрямована на 

виконання Законів України, наказів Міністерства освіти та науки України, 

наказів Департаменту науки і освіти Харківської обласної державної 

адміністрації, наказів Департаменту освіти Харківської міської ради, програм, 

проектів у галузі освіти. Пріоритетними підходами до навчання та виховання 

учнівської молоді у закладі протягом навчального року були особистісно 

орієнтований та компетентнісний підходи, які виховували особистість, 

спроможну бути активною, здатною осмислено зберігати та самостійно 

відтворювати власну життєдіяльність, досягати життєвого успіху. Я, як 

керівник закладу освіти, у своїй роботі керуюся нормами, встановленими 

законодавством України, Статутом ХЗОШ №76, колективним договором між 

адміністрацією та профспілковим комітетом ХЗОШ № 76. Здійснюю 

керівництво закладом, що перебуває у комунальній власності територіальної 

громади міста Харкова, організую його освітню, фінансово-господарську, 

соціально-побутову та іншу діяльність, забезпечую виконання завдань, 

передбачених Статутом закладу, річним планом роботи закладу, робочим 

навчальним планом. Представляю заклад в державних органах та інших 

підприємствах, установах і організаціях всіх форм власності, керую 

педагогічної радою, здійснюю контроль за організацією харчування та 

медичного обслуговування учнів, додержання вимог санітарно-гігієнічних і 

санітарно-протиепідемічних правил і норм працівниками закладу, формую 

контингент учнів, зараховую їх до закладу, забезпечую загальне обов’язкове 

навчання дітей у школі, забезпечую своєчасний розгляд запитів громадян, 

дотримання прав та гарантії учнів, здійснюю контроль за виконання закладом 

Державних стандартів освіти, якістю освіти випускників, охороною життя і 
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здоров’я учнів та працівників під час освітнього процесу; здійснюю зв’язок з 

громадськістю, координую роботу з батьками, батьківськими комітетами тощо. 

Виконую інші завдання з організації забезпечення діяльності закладу згідно з її 

Статутом і чинним законодавством. 

1. Загальні відомості про заклад освіти: 

- повна назва ХАРКІВСЬКА ЗАГАЛЬНООСВІТНЯ ШКОЛА І-ІІІ 

СТУПЕНІВ №76 ХАРКІВСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ ХАРКІВСЬКОЇ 

ОБЛАСТІ; 

- форма власності комунальна; 

- юридична адреса 61071, м. Харків, вул. Герцена, 17; 

- мова навчання українська; 

- кількість класів, місць за проектом 512 учнів; 

- кількість учнів у закладі освіти 312 учнів на 05.09.2020; 

- рух учнів протягом навчального року; 

Станом на 05.09.2020 шкільна мережа становила 312 учнів, що менше на 

17 учнів за показник минулого року. 

Протягом навчального року: прибуло – 11, вибуло – 6 учнів, мережа на 

04.06.2021 становила 317 учнів. 

Аналіз руху учнів виявив, що причинами вибуття учнів зі закладу 

протягом навчального року були: 

- 1 учень вибув до Люботинської гімназії № 1; 

- 1 учень вибув до Харківської загальноосвітньої  школи І-ІІІ ступенів № 

142; 

- 2 учені перейшли на навчання до ЗПО; 

- 2 учні перейшли до приватних та спеціалізованих закладів м.Харкова. 

 Серед зарахованих: 1 учень прибув з професійних та спеціалізованих 

закладів м.Харкова; 1 учень переїхали з Новомосковську; 1 учень Донецької 

обласної ради; 1 учень Балаклійського району; 7 учнів з шкіл Харківського 

району (№2, №153, №22, №115, №96) 

Таким чином, можна зробити висновок, що основними причинами руху 

учнів протягом навчального року були зміна місця проживання та бажання 

учнів старшої школи отримувати професійну освіту.  

 З метою розвитку та оптимізації шкільної мережі було проаналізовано стан 

охоплення навчанням дітей території обслуговування та визначення 

потенційних джерел поповнення контингенту учнів. 

 Протягом 2020/2021 навчального року проведено: спільна робота з ДНЗ 

№№ 32, 231, зустрічі адміністрації закладу, вчителів  з батьками дітей, що 

проживають на території обслуговування, з метою роз’яснення умов роботи з 

першокласниками, зарахування до закладу, особливостей програм, методики 

навчання, проведений День відкритих дверей, де майбутні першокласники та 

їхні батьки мали можливість відвідати уроки та позакласні заходи, консультації 

психолога.  

Станом на 10.06.2021 прийнято 18 заяв про зарахування до 1-го класу 

дітей 1-ї черги зарахування.     

- режим роботи закладу освіти: навчальні заняття – з 8.00 до 15.20; 



6 

 

адміністрація, обслуговуючий та технічний персонал – за графіком. 

 

2. Матеріально-технічна база закладу освіти: 

           Згідно зі своїми посадовими обов’язками, я, як керівник закладу освіти, 

забезпечую облік, збереження та поповнення навчально-матеріальної бази 

закладу відповідно до нормативних вимог, підготовку та подання встановленої 

звітності до ЦБ УО. У 2020/2021 навчальному році, враховуючи побажання 

дітей, батьків учнів, на виконання рішень загальних зборів закладу, ради 

закладу, батьківського комітету закладу та батьківських комітетів класів, 

значна увага приділялася облаштуванню приміщень та території закладу освіти. 

Протягом звітного періоду не надходило зауважень, скарг щодо санітарно-

гігієнічного стану шкільних приміщень, території закладу. Велика подяка за 

сумлінне виконання своїх посадових обов’язків робітнику з ремонту та 

обслуговуванню навчальних приміщень – Крамчанінову Олександру 

Никифоровичу, прибиральникам закладу освіти за створення належних 

санітарних умов для перебування учасників освітнього процесу у школі. У 

2020/2021 навчальному році функціонувало 14 навчальних кабінетів, із них: 5 

кабінетів початкової школи, 8 предметних кабінетів, 1 кабінет для вивчення 

предмету «Захист Вітчизни», 1 кабінет інформатики, актова та спортивна зала.    

Щороку складається план проведення ремонтних робіт при підготовці до 

осінньо-зимового періоду та до нового навчального року.  

Щодо поліпшення матеріально-технічної бази закладу можу зазначити 

наступне. 

За бютжетні кошти: 

 мультимедійний проектор та екран; 

 для Нової української школи були придбані: 

- комплекти оргтехніки 

- коркова дошка, фліпчарт,  

- стіл та стілець для вчителя, 

- стіл та стільці учнівські одномісні регульовані – 28 шт., 

- навчально-дидактичний матеріал, 

- шафа для кубків, 

- безконтактні електричні термометри, 

- персональний компьютер (ноутбуки), 

- багатофункціональний пристрій. 

На виконання техногенної та пожежної безпеки у закладі для захисту 

дітей було проведено такі заходи:  

 обробка дерев'яного покриття покрівлі; 

 встановлені вогнезахисні двері; 

 встановлення протипожежної сигналізації; 

 придбані та поверені вогнегасники та пожежні рукави; 

 встановлено блискавкозахист. 

 придбана активна акустична система в актовий зал, 

 придбані ноші медичні, біомед, жгут, термометри. 
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За благодійні батьківські кошти: 

За 2020/2021 навчальний рік основними поповненнями матеріальної бази 

закладу батьками стали:  

 банери, 

 гардини капронові та металеві жалюзі (37 каб.), 

 жалюзі тканеві вертикальні (39 каб.) 

 придбання електричних ліхтарів;  

 телевізор (34 каб.) 

 персональний комп’ютер (33 каб.) 

 телевізор в початкову школу (19 каб.);  

 організація питної води «Ордана»;  

 послуги щодо ремонту та заправки оргтехніки; 

 послуги щодо ремонту електромережі та освітлення;   

 послуги щодо господарчих потреб; 

 організація та проведення свят (кульки, квіти, тканина, штучна 

ялинка, костюми та інші приладдя);  

 придбання методичної літератури;  

 копіювальні послуги;  

 послуги щодо благоустрію пришкільної території (побілка, фарба, 

висадка квітів, покіс трави);  

 придбання посуду до їдальні.  

Дякую батьківським комітетам за проведену роботу. Персональна подяка за 

активну участь у роботі батьківського комітету закладу, класних батьківських 

комітетів. 

Під час виконання ремонтних робіт протягом навчального року були 

дотримані всі правила з охорони праці та безпеки життєдіяльності.  

В закладі забезпечені санітарно-гігієнічні та протипожежні норми: всі 

шкільні приміщення підтримується в належному стані, батьківська рада закладу 

забезпечує необхідну кількість миючих та дезінфікуючих засобів, мило, 

серветки, посуд у їдальні. Підтримується у належному стані територія закладу: 

своєчасно проводиться прибирання, покіс трави, видалення та кронування 

застарілих дерев.  

 

3. Кадрове забезпечення закладу освіти. 

Заклад повністю укомплектований кваліфікованими педагогічними 

кадрами (23 педагогічних працівники, із них 3 сумісники), технічним та 

обслуговуючим персоналом. Предмети навчального плану викладалися 

фахівцями. 23 педагогічних працівники закладу мають вищу педагогічну 

освіту. 

Якісний склад педагогічних працівників (кількість педагогічних 

працівників за їх освітньо-кваліфікаційним рівнем, стажем роботи; наявністю 

кваліфікаційних категорій, педагогічних звань). 

Якісний склад вчителів за їх кваліфікаційними рівнями:  
Кількість Мають категорію Мають звання Мають освіту Кількість 
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педпра-

цівників 

Вища І ІІ Спеціа

ліст 

Старши

й 

учитель 

Учитель-

методист 

 

Вищу 

Базову 

вищу 

Середню 

спеціальну 

Загальну 

середню 

пенсіонерів 

23 6 7 5 5 4 1 23 - - - 3 

Якісний склад вчителі за стажем роботи  

Кількість працівників До 10 років  Від 10 до 20 років  Від 20 до 30 років  Понад 30 років  

23 7 5 5 7 

- Проходження педагогічними працівниками курсів підвищення 

кваліфікації. 

В   2021  році  чергову атестацію пройшли 9 учителів. За наслідками 

атестації всі вони підвищили кваліфікаційний рівень. Учителю Малік Н.А. 

присвоєно «старший вчитель», вихователю ГПД Одаренко С.А. присвоєно 

кваліфікаційну категорію «спеціаліст ІІ категорії», вихователю ГПД Петренко 

А.І. присовєно « спеціаліст І категорії», учителю початкових класів Фесенко 

І.В. – «спеціаліст другої категорії» вихователь ГПД, вчитель російської мови та 

зарубіжної літератури Кроленко О.М. – «спеціаліст першої категорії», 

практичному психологу Браташ Л.М. – «спеціаліст першої категорії», вчитель 

математики Довжич І.С – «спеціаліст І категорії», вчитель англійської мови 

Колесниченко М.В. – «спеціаліст І категррії» та Цибульник Н.В. вчитель 

математики- «спеціаліст ІІ категорії». 

Курсову підготовку згідно з графіком пройшли  педагогічних працівника: 

- 5 вчителі пройшли на базі КВНЗ «ХАНО» основні курси, 2  учителі – 

короткотривалі курси; 

- 1 педагогічних працівників пройшли тематичний спецкурс з 

інклюзивної освіти на базі ХНУ імені В. Каразіна. 

Крім того, вчителі активно підвищували свій фаховий рівень, проходячи 

онлайн-курси, семінари-практикуми, майстер-класи, вебінари.  

 19.10.2020 на засіданні №3 педагогічної ради відповідно до Постанови  

Кабінету Міністрів України від 21 серпня 2020 № 800 було погоджено порядок 

визнання результатів підвищення кваліфікації педагогічних працівників,  

проект плану підвищення кваліфікації на 2021 рік, який затверджений наказом 

по школі. 

Відповідно було  відправлено замовлення на підвищення кваліфікації 

вчителів у 2021 році на базі КВНЗ «ХАНО» 

- Керівник закладу освіти: Мінєєва Євгенія Петрівна, освіта – 

Харківський державний педагогічний університет ім. Г.С.Сковороди у 2014 за 

спеціальністю «вчитель історії»; Харківський національний педагогічний 

університет ім. Г.С. Сковороди у 2016 за спеціальністю «Управління 

навчальним закладом», стаж педагогічної роботи – 7 років, стаж роботи на 

посаді – 6 місяців. 

-  Заступники директора закладу освіти: 

• Дацко Світлана Петрівна, освіта – Харківський державний педагогічний 

універ-ситет ім. Г.С.Сковороди у 1995 за спеціальністю «педагогіка і методика 

початкового навчання»; Харківський національний педагогічний університет 

ім. Г.С. Сковороди у 2005 за спеціальністю «Управління навчальним закладом», 

стаж педагогічної роботи – 30 років, стаж роботи на посаді – 7 років. 
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4. Медичне обслуговування учнів у закладі освіти: 

-  пріоритетні напрями роботи: 

Одним з пріоритетних напрямків роботи закладу є забезпечення формування в 

учнів навичок здорового способу життя 

- співпраця з територіальними медичними установами: школа 

співпрацює з Харківською поліклінічною лікарнею № 3, Харківською міською 

дитячою поліклінікою № 2. 

- медичні огляди учнів з 2018/2021 навчального року проводяться на базі 

Харківської міської дитячої поліклініки №2. До відома батьків щомісячно 

доводиться інформація про графіки прийому фахівців поліклініки. Результати 

проходження медичних оглядів батьки надавали до закладу, медичною сестрою 

здійснювався перерозподіл дітей по групам для занять фізичною культурою 

відповідно до наданих рекомендацій.   

За станом здоров’я учні поділені на групи здоров’я, у кожному класному 

журналі є листи здоров’я, де відмічені групи здоров’я та фізкультурні групи 

дітей.   
Основна група  

 

Адаптивна група (діти, які мають 

незначні відхилення за станом 

здоров’я) 

Спеціальна група (діти, що 

підлягають диспансеризації) 

Звільнені від занять фізичною 

культурою 

Трав

ень 

2015  

Трав

ень 

2016 

Трав

ень 

2017 

Трав

ень 

2018 

Трав

ень 

2019 

Трав

ень 

2015  

Трав

ень 

2016 

Трав

ень 

2017 

Трав

ень 

2018 

Трав

ень 

2019 

Трав

ень 

2015 

Трав

ень 

2016 

Трав

ень 

2017 

Трав

ень 

2018 

Трав

ень 

2019 

Трав

ень 

2015 

Трав

ень 

2016 

Трав

ень 

2017 

Трав

ень 

2018 

Трав

ень 

2019 

36,5

% 

46,7

% 

43% 43% 53% 54,2

% 

48,7

% 

51% 52,4

% 

44,4

% 

8% 3,3

% 

5% 3,2

% 

2% 1,2

% 

1,3

% 

1% 0,8

% 

0,6

% 

 
Основна група 

Травень 2021 
Адаптивна група (діти, які мають 

незначні відхилення за станом 

здоров’я) 

Травень 2021 

Спеціальна група (діти, що 

підлягають диспансеризації) 

Травень 2021 

Звільнені від занять фізичною 

культурою 

Травень 2021 

74,4% 23,7% 0,95% 0,95% 

 

Наведені дані свідчать, що кількість учнів збільшилась у основній групі 

за рахунок зменшення кількості адаптивної групи, а кількість спеціальної групи 

та звільнених мають стабільні показники. 

- система зміцнення здоров’я учнів; 

- оздоровчо-профілактична робота; 

- пропаганда здорового способу життя. 

В закладі створені сприятливі умови для життя, здоров’я та навчання 

дітей.  Перед початком навчального року та після кожних канікул проводиться 

медичний огляд учнів. Розклад занять складений відповідно до нормативів та 

затверджений Харківським міським управлінням ГУ Держпродспоживслужби в 

Харківській області. Всі учні школи навчаються у першу зміну. Протягом дня з 

учнями проводяться фізкультхвилинки, під час перерв провітрюються кабінети, 

щоденно здійснюється вологе прибирання, обробка дезинфікуючими засобами, 

генеральне прибирання за графіком. В навчальних приміщеннях ведеться 

контроль за нормами освітлення. Меблі у кабінетах розташовані та 

промарковані в залежності від вікових особливостей учнів. 

З метою організації роботи з охорони праці та забезпечення безпеки 

життєдіяльності учасників  освітнього процесу переглянуті інструкції з охорони 

праці для всіх працівників, видані працівникам під підпис. У наявності журнали 
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реєстрації інструктажів, обліку дитячого та дорослого травматизму. Оновлено 

куточки з правил безпеки.  

Проведені заходи: 

- протипожежні тренування; 

- Тиждень безпечного руху з запрошенням співробітників патрульної поліції, 

рейд «Юних поліцейських» нашої школи;  

- єдиний урок з безпеки дорожнього руху та рейд ЮІР; 

- лінійка, присвячена правилам поводження з вибухонебезпечними 

предметами, попередження дітей про несення відповідальності за хибний 

виклик. 

  Щомісяця проводяться тематичні бесіди з попередження травматизму. 

  У закладі працювали гуртки з фізичного виховання «Ферум», військово-

спортивний, хореографічний, є спортивний майданчик, майданчик зі штучним 

покриттям, спортивна зала з необхідним обладнанням, що завантажена з 9.00 до 

19.00 щоденно.   

З метою запобігання захворювань та покращення здоров’я учнів в закладі 

впроваджується шкільна програма «Виховання культури здоров’язбереження». 

Вчителі фізичної культури доводять до відома батьків і учнів пам’ятки  

«Гімнастика для очей», «Вправи для ліквідації напруженості», «Якщо хочеш 

бути здоровим».  

5. Організація харчування учнів у закладі освіти: 

Повноцінне харчування є невід’ємною складовою збереження здоров’я 

учнів. На базі шкільної їдальні організовано повноцінне, безпечне та якісне 

харчування дітей. Гаряче харчування отримували за бюджетні кошти станом на 

кінець навчального року: 133 учнів 1-4 класів (крім учня, що находиться на 

екстернатній формі навчання); 1 учениця, яка позбавлена батьківського 

піклування; 1 учнів малозабезпечених сімей, 5 учнів – діти учасників бойових 

дій та 3 дитини з особливими освітніми потребами, які навчаються в 

інклюзивних класах, діти із сімей внутрішньо переміщених осіб – 4. 

 28 учні 1 класу щоденно безкоштовно отримували молоко. Учні, яким за 

станом здоров’я рекомендовано дієтичне харчування, за бажанням отримували 

його в шкільній їдальні. Адміністрація, медичний персонал школи, члени ради 

школи, батьківського комітету здійснювали контроль за дотриманням 

циклічного меню, якістю приготування страв в шкільній їдальні, щоденній 

наявності в меню страв, що містить вітамін С. З метою забезпечення школярів 

водою гарантованої якості налагоджена постійна доставка сертифікованої 

питної води.   

- назва організації, що постачає продукти харчування КП «Комбінат 

дитячого харчування; 

-  наявність і робочий стан технологічного та холодильного обладнання: 

Назва обладнання Кількість, шт. Рік вводу в експлуатацію 

Під’ємник 1 1986 

Привід універсальний №11 1 1974 

Електроплита 1 1975 

Електром'ясорубка 1 1975 
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Жарочна шафа 1 1994 

Електроводонагрівач  1 2016 

Холодильник Indesit 1 2011  

- кадрове забезпечення харчоблоку (кількісний та якісний склад). 

Працюють 2 особи. Завідуюча виробництвом шкільної їдальні Грицай Тетяна 

Петрівна має фахову освіту (технікум громадського харчування, кухар), стаж 

роботи за фахом; 

- забезпечення харчуванням учнів пільгових категорій. У поточному році 

отримували безкоштовне харчування 14 учнів пільгових категорій: 1 учениця, 

позбавлена батьківського піклування; 1 учень з малозабезпечених сімей, 5 учнів 

– діти учасників бойових дій, 3 учні з особливими освітніми потребами, які 

навчаються в інклюзивних класах, діти із сімей внутрішньо переміщених осіб – 

4. 

6. Освітня робота у закладі освіти: 

- форми роботи з педагогічними працівниками; 

- робота з молодими спеціалістами; 

- підвищення фахового рівня педагогічних працівників; 

- використання сучасних наукових психолого-педагогічних досягнень, 

інноваційних технологій під час проведення освітнього процесу; 

- виявлення, вивчення, узагальнення та впровадження перспективного 

педагогічного досвіду; 

- програмно-методичне забезпечення освітнього процесу; 

- використання новітніх технологій у роботі з учнями. 

  

Педагогічний колектив продовжив працювати  над  методичною темою 

«Соціалізація особистості на засадах створення освітнього середовища в 

умовах реформування загальної середньої освіти».    

Підвищенню професійної компетентності вчителів сприяла робота 

методичних  об’єднань, визначених  структурою методичної роботи.    

Робота методичного  об’єднання  вчителів початкових класів та предметів 

естетичного циклу була спрямована на  розв’язання організаційно-методичних  

питань запровадження Концепції Нової  української школи. Було опрацьовано й 

узагальнено матеріали з формувального оцінювання в початковій школі, 

дидактичні матеріали з математики й навчання грамоти, методичні матеріали 

для проведення тематичних тижнів, ігри, презентації, дидактичний матеріал з 

цеглинками LEGO. 

Учителі об’єднання суспільно-гуманітарного циклу займаються постійним 

самовдосконаленням і саморозвитком, поглиблюючи як свої власне предметні 

знання, так вдосконалюючи навички методичної роботи.  

Результативною була робота  творчої майстерні філологів, яка проводилася    

в режимі  відеоконференцій на платформі Zoom у період дії карантину:   

«Педагог-майстер та компетентний учень: навчаємось разом!» «Педагогіка 

співробітництва – наріжний камінь Нової української школи», де  вчителі    

ділилися досвідом роботи з  найпростішими онлайн-сервісами, алгоритмом 
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роботи в  ZOOM, Googl Classroom,  Googl disk тощо, особливостями організації 

та оцінювання в умовах дистанційного навчання. 

 Заслуговує уваги робота методичного об’єднання вчителів природничо-

математичного циклу з визначення оптимальних шляхів для успішної реалізації 

STEM - освіти в освітній процес на уроках природничо-математичного циклу. В 

вересні проведено круглий стіл: «Використання  інтерактивних методів  для 

успішної реалізації STEM-освіти та Концепції нової української школи  на 

уроках природничо-математичного циклу. 

Методичне об’єднання вчителів  фізичної культури, основ здоров’я, «Захисту 

Вітчизни» продовжило роботу з впровадження здоров’язберігаючих технологій.  

 07.09 - 13.09.2020 року провели Тиждень фізичної культури і спорту,в якому 

діти змагалися в цікавих конкурсах і естафетах,вікторинах з основ 

здоров'я,прослухали бесіди про Олімпійський рух та здоровий спосіб життя. 

10.09.2020 в 5-11 кл. пройшов Олімпійський урок,де учні показували свої 

навички і досягнення в різних видах спорту,якими вони займаються для 

однокласників. Організована робота гуртків бойових мистецтв «Ферум». Згідно 

з договором на базі нашої школи діяли туристичний гурток від ЦДЮТ та секція 

з футболу від КДЮСШ-5. 

 4 вихованці шкільного гуртка "Ферум" стали переможцями відкритого 

чемпіонату Харківської області, Європейського Кубку з козацького двобою, 

чемпіонату світу з джиу-джитсу. 

 Проведено ряд тематичних тижнів: 

- Тиждень фізичної культури та спорту(вересень 2020); 

- Тиждень знань з безпеки життєдіяльності(листопад 2021); 

- День Цивільного захисту (квітень 2021).  

30.11.2020 року учні 3-4 класів прийняли участь у всеукраїнському онлайн 

флешмобі від ЮНІСЕФ України “Танцюй завзято,щоб вірус прогнати”. 19.04-

23.04.2021 р. проводився в закладі Олімпійський тиждень, де учні 1-4 кл. 

змагалися в естафетах і рухливих іграх,а учні 5-11кл. провели онлайн 

спілкування про Олімпійські ігри сучасності та олімпійців України. 08.062021 

р. діти шкільного табору “Сонечко” взяли участь у всеукраїнському 

фізкультурно-оздоровчому заході “Рух-це здорово”. Проводилася робота з 

попередження дитячого травматизму,шкідливих звичок у дітей. З цією метою 

спільно з вчителями і класними керівниками проводились години спілкування 

"Шкідливі звички і здоров'я не сумісні","Здоровий спосіб життя-основа 

розвитку особистості", тощо. У зв’язку з пандемією та карантинними 

заходами,на жаль,спортивних змагань в школі й районі не проводили. 

З метою системного засвоєння педагогами школи новітніх інформаційно-

комунікативних технологій, заснованих на педагогіці партнерства та 

комунікативному підході, було організовано роботу творчої групи 

««Впровадження STEM – освіти в освітній процес». В рамках групи 
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опрацьовані теоретичні аспекти технологій STEM – освіти, функціональні 

можливості основних продуктів компанії Google. Члени творчої групи набули 

практичних навичок зі створення тестів за допомогою Google Forms та роботи з 

сервером LearnіngApps.org.     

Методичним об’єднанням  класних керівників був відкоригований  зміст 

роботи класних керівників в напрямку посилення ролі національно-

патріотичного  виховання в організації виховного процесу, організовано 

співпрацю батьків з учнівським самоврядуванням щодо проведення масових 

традиційних свят з питання національно-патріотичного виховання. На 

засіданнях методичного об’єднання  класні керівники підвищували свій 

професійний рівень, опановуючи нові методи і прийоми виховної роботи.  

Результативним було проведення аукціону ідей «Шляхи вдосконалення 

виховання громадянина-патріота»,  де  класні керівники  поділилися власним 

досвідом. Використання  нестандартних форм у виховній роботі забезпечило 

реалізацію Програми «Школа сприяння здоров’ю», проекту  «Школа миру», 

проекту SmART, проекту  «Microsoft Education». Продовжує свої найкращі 

традиції шкільна команда КВН «Lіfe іs good», яка стала переможцем 

Харківської шкільної Ліги Гумору.    

7. Управлінська діяльність у закладі освіти: 

— вивчення стану освітнього процесу, динаміки змін навчальних 

досягнень учнів, професійної компетентності педагогічних працівників. 

Проведено аналіз діяльності педагогічного колективу за 2020/2021 

навчальний рік, на основі якого складений   річний план роботи на 2021/2022 

навчальний рік. Річний план містить перелік системи дій та заходів у 

розв’язанні основних проблем розвитку закладу. 

Розроблена структура внутрішнього шкільного управління закладом 

сприяє оптимальному вирішенню управлінських завдань. 

Відповідно до листа МОНУ від 07.08.2013 №1/9-533 (додаток 3) «Про 

методичні рекомендації про проведення державної атестації та внутрішнього 

контролю навчальних закладів» розроблений розділ річного плану та 

здійснюється внутрішньошкільний контроль та керівництво за освітнім 

процесом. 

Відпрацьовані структура методичної  та виховної роботи. Продовжено 

роботу щодо виконання програми з матеріально-технічного  розвитку закладу.   

 

8. Робота з батьками та громадськістю у закладі освіти: 

В закладі склалася певна система роботи з підвищення  педагогічної 

культури батьків, яка здійснюється через колективні та індивідуальні форми 

роботи. 

Продовжує свою роботу батьківський комітет, який бере активну участь в 

управлінні закладом, співпрацюючи з адміністрацією закладу та педагогічним 

колективом.  

 У школі активно працює Рада закладу, до якої  входять  батьки, вчителі, 

учні закладу.  На засіданнях Ради обговорюються питання навчання, виховання, 

соціального захисту, зміцнення матеріально-технічної бази. 
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 У звітний період були проведені загальні збори закладу, загальні збори 

батьківського комітету закладу та батьківських комітетів класів (вересень 2020, 

лютий 2020 он-лайн, травень 2021 ), засідання ради закладу (вересень 2020, 

лютий 2020 он-лайн, червень 2021 ), на яких розглядалися питання щодо 

зміцнення матеріально-технічної бази закладу, навчальних кабінетів. 

Загальними зборами, зборами батьківського комітету закладу та батьківських 

комітетів класів був проаналізований та скоригований план щодо зміцнення 

матеріально-технічної бази закладу та ремонтних робіт на 2020/2021 

навчальний рік, на класних батьківських зборах було сплановано проведення 

ремонтних робіт у навчальних кабінетах, закріплених за класами. На загальних 

зборах закладу та зборах батьківських комітетів у вересні 2020 були підведені 

підсумки зміцнення матеріально-технічної бази закладу та ремонтних робіт 

щодо підготовки закладу до 2020/2021 навчального року. У лютому 2020 

батьківський комітет закладу звітував про залучення та використання 

батьківських благодійних внесків за І семестр 2020/2021 навчального року. 

 Соціальним педагогом вирішуються питання соціального захисту 

пільгових категорій, ведеться контроль за виконанням батьківських обов’язків 

та захистом прав дітей. 

 За 2020/2021 навчальний рік на базі школи  було проведено наступні 

масові заходи за участю батьків:  

 «Свято знань 2019»; 

 благодійна акція «Доброта сердець»; 

 Осінній ярмарок «Чаювання у Аліси»; 

 «День здоров’я»; 

 акція «Дзвоник Миру»; 

 Новорічні свята; 

 Загальношкільний фестиваль «Подорож країнами світу»; 

 участь в проведенні міського заходу «Наукові пікніки»;  

 Тиждень Академічної доброчесності;  

 рейд ЮІР до Міжнародного Дня пам’яті жертв ДТП та перед 

початком канікул. 

 Свята «Солодка парочка – 2021»; 

 Свято Масляної; 

 Онлайн флешмоб до Дня вишиванки; 

 Онлайн Міжнародний Олімпійський день 

 Онлайн свято «Останнього дзвоника»; 

 

Дисциплінарна практика та аналіз звернень громадян з питань 

діяльності закладу освіти.  

В роботі з цього питання адміністрація закладу керується вимогами 

Закону України «Про звернення громадян». Облік особистого прийому 

громадян, реєстрація пропозицій, заяв і скарг громадян відповідно до 

встановлених норм ведеться за журнальною формою. 
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Протягом 2020/ 2021 навчального року надійшло 256 усних звернень, з 

таких  питань:  

- зарахування/відрахування учнів – 66; 

- надання довідок про навчання учнів – 105; 

- надання довідок працівникам з місця роботи – 16;  

- працевлаштування – 12; 

- надання щорічних та додаткових відпусток працівникам – 42;  

- надання відпустки без збереження заробітної плати – 4; 

- про відрядження на кури підвищення кваліфікації – 7; 

- навчальна відпустка – 4. 

Протягом 2020/ 2021 навчального року надійшло 19 письмових звернень, з 

таких  питань: 

- заяви про надання характеристик учням; 

- запити щодо підтвердження навчання учнів; 

- запити від служби у справах дітей по Новобаварському району, від 

приватних осіб тощо про надання довідок-підтверджень. 

         Всі звернення були розглянуті своєчасно, відповіді заявникам були надані 

у встановлені законом терміни.   

Запити громадян відповідно до Закону України «Про доступ до публічної  

інформації» до адміністрації ХЗОШ №76 не надходили.  

          Найголовнішою цінністю суспільства є люди, особливо маленькі 

громадяни країни, духовний розвиток та життя яких безпосередньо знаходиться 

у дбайливих руках учителів та вихователів. Дуже важливо, щоб батьки 

повністю довіряли педагогічним працівникам та були готові співпрацювати, 

спираючись на свою довіру і бажання зробити умови для формування 

маленької особистості кращими. Дякую всім присутнім представникам 

батьківської громадськості за підтримку, порозуміння, за створення належних 

умов для навчання і виховання підростаючого покоління. 

 

 

 

 

Директор ХЗОШ № 76       Є.П. МІНЄЄВА 

 


	Звіт директора
	Харківської загальноосвітньої школи  І-ІІІ ступенів №76
	Харківської міської ради Харківської області
	- забезпечення харчуванням учнів пільгових категорій. У поточному році отримували безкоштовне харчування 14 учнів пільгових категорій: 1 учениця, позбавлена батьківського піклування; 1 учень з малозабезпечених сімей, 5 учнів – діти учасників бойових д...

